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ESSE CODIGO NAO |
ESTA CERTO, ENZO, E
PRECISO ACERTAR ISSO,
SENAO, VAI DAR
PROBLEMA NO
FUTURO.

AH, DA NADA NAO,
ALICE. NINGUEM
NEM VAI SABER.

ALIAS, ESTOU
FAZENDO UM OTIMO
TRABALHO, JA GANHEI

QUE _
PROMOGAO
FOI ESSA?

MAS EU JA TENHO
MAIS DE QUATRO
ANOS E NUNCA TIVE
PROMOGAO ALGUMA...

PELO QUE ENTENDI,
1SSO E UM AUMENTO
DADO ATODOS QUE
TEM TRES ANOS DE
EMPRESA.




AH, ISSO7 NA
VERDADE, ACHO MELHOR
CONCENTRARMOS NO
PROJETO, QUE TA COM O
PRAZO BEM APERTADO.
DEPOIS A GENTE FALA SOBRE
ESSAS COISAS. NAOE O
MOMENTO PRA ISSO.

01, EDUARDO, TUDO
BEM? QUERIA
CONVERSAR COM VOCE

SOBRE UMA COISA.

BEM, NAO E SOBRE
1550 O QUE QUERO

FALAR.

El, ALICE, _
SENTE-SE Al.
COMO ESTA
EVOLUINDO O
PROJETO?

DIGA, ENTAO. ALGUM
PROBLEMA COM A SUA
MAQUINA?

NAO... E QUE
O ENZO ME DISSE QUE ELE
FOI PROMOVIDO POR
COMPLETAR TRES ANOS DE
EMPRESA. MAS ISSO NUNCA
ACONTECEU COMIGO.

ERA SO ISS07 SE
FOR, ACHO MELHOR
VOCE CONTINUAR COM O
SEU TRABALHO. BOA
PARTE DESSE PROJETO
DEPENDE DE VOCE.




Relatoério Global
de Desigualdade
de Género 2023

No atual ritmo de evolucao,
serdo necessarios 131 anos

“A DIFERENCA PODE CHEGAR A 25% NOS CARGOS DE DIREGAO E
GERENCIA, SEGUNDO O 12 RELATORIO NACIONAL DE TRANSPARENCIA
SALARIAL E DE CRITERIOS REMUNERATORIOS, O LEVANTAMENTO
MOSTRA, AINDA, QUE POUCO MAIS DE 30% DAS EMPRESAS TEM
POLITICAS DE INCENTIVO A CONTRATAGAO DE MULHERES.”

para eliminar as desigual-
dades entre homens e
mulheres no mundo.?2

1- https://agenciabrasil.ebc.com.br/radioagencia-nacional/geral/audio/2024-03/no-brasil-mulheres-ganham-em-media-19-menos-que-os-homens

2 - https://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2023.pdf




ATENGAO,
EQUIPE.

GANHAMOS DA

CONCORRENCIA,

ALGUM TEMPO
DEPOIS...

NO ENTANTO, ISSO VAI
DEMANDAR MUITO
ESFORCO E DEDICACAO

DE VOCES.

AO FINAL, TODOS QUE
SE EMPENHAREM E
DEDICAREM, VAO
GANHAR UM MERECIDO
BONUS.

BOM DIA, EDUARDO. NAO Vou
CONSEGUIR TRABALHAR PRESENCIAL
HOJE. O THEO ESTA COM MUITA FEBRE
E O DAVI ESTA VIAJANDO. TENHO QUE

LEVAR VITORIA PARA A ESCOLA...



O AVIAO
ATRASOU E ACHEI
QUE IA
ENCONTRAR
TODOS
DORMINDO.

QUE BOM. MAS NAO SE DESGASTE
DEMAIS. LEMBRA O QUE ACONTECEU DA
ULTIMA VEZ QUANDO VOCE MERGULHOU
DESSE JEITO NO TRABALHO...

NAO VOU FICAR
DOENTE POR CAUSA DE
UMA OU DUAS NOITES
PERDIDAS. AMANHA EU
DURMO O SONO
PERDIDO. PROMETO.

UE! AINDA
TRABALHANDO?

TEMOS UM PROJETO
IMPORTANTE E NAO
POSSO ME ATRASAR. MAS

OTHEO ESTABEM |
MELHOR. AMANHA ELE JA
PODE IR PARA A
ESCOLA.




MEU HORARIO JA DEU E
TENHO COMPROMISSO
AGORA. AMANHA EU TERMINO
O QUE FICOU PARA TRAS.
ATE AMANHA.

SAO18BH, |
ALICE. VOCE
NAO VAI
EMBORA?

TIVE UM PEQUENO
CONTRATEMPO POR
CAUSA DO THEO, ENTAO,
VOU FICAR MAIS UM
pPouco.

FINALMENTE
TERMINAMOS,
GALERA!

E O BONUS
VEIO EM BOA
HORA!

AINDA

PERGUNTA? _
VOCE FICOU TRES

DIAS EM CASA,
ALICE, ENQUANTO
TODOS ESTAVAM

AQul

TRABALHANDO.

NAO ACHO QUE
HOUVE
DEDICAGAO Al.

ALGUM
PROBLEMA,
ALICE?

ENTAO,
POR QUE
NAO GANHEI
BONUS?




ESSE E O PROBLEMA
DE EMPREGAR MULHER. VOCES

ESTAO SEMPRE RECLAMANDO E
COLOCANDO OS FILHOS ACIMA DO
COMPROMISSO DE TRABALHO.
NAO DA PRA PAGAR O MESMO
QUE PAGO PARA O ENZO, POR

EXEMPLO, QUE NAO TEM

FILHOS.

MAS O QUE
ISSO TEM A
VER?

. MAS NAO FIQUEI
ATOA!FIZ TODAS AS |
MINHAS ENTREGAS, ATE
AJUDEI AS OUTRAS
EQUIPES... 5O TRABALHEI
DE CASA PORQUE NAO

TINHA COM QUEM
DEIXAR MEU FILHO
DOENTE.

TUDO A VER. POR
1SSO QUE OS
SALARIOS DE HOMEM
E MULHER NAO PODEM

SER IGUAIS...

SEU SERVICO E BOM,
MAS SE ESTIVER
INSATISFEITA, PODE PEDIR
DEMISSAO. E BOM QUE
CONTRATO UM HOMEM,
PRA EVITAR ESSA
CHORADEIRA.

Simony

Bora encontrar
hoje? Estoy oy
Saldades, g




ENTAO,
PROMOVEM UM NOVATO
ANTES DE VOCE E AINDA

FALAM QUE MULHERES
FALTAM MAIS E QUE POR
1550 ESTA CERTO QUE OS
HOMENS GANHEM
MAIS?

QUE
ABSURDO!!!

POIS E, AMIGA. DAVI
FICOU FULO QUANDO
CONTEI EM CASA. DISSE
PARA EU SAIR DE LA QUE
ELE AGUENTA AS PONTAS

1SS0 E SERIO. MAS
NAO E NENHUMA
NOVIDADE, SABE... EM
MEDIA, NOS, MULHERES,
GANHAMOS ATE 25% A
MENOS DO QUE

ATE EU ACHAR OUTRA HOMENS...

COISA.

EA LEI
N2 14.611, OU LEI
DE IGUALDADE
SALARIAL,
SANCIONADA EM
3 DE JULHO DE
2023,

HA UMA LEI
AGORA QUE
BUSCA GARANTIR
QUE MULHERES E
HOMENS COM A
MESMA FUNGAO
RECEBAM O MESMO
SALARIO.

PIOR E SABER
QUEISSO NAO
TEM JEITO...

PELO
CONTRARION!

HA UMA SERIE DE AGOES QUE
PRECISAM SER REALIZADAS
PELAS EMPRESAS E FISCALIZADAS
PELO MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO PARA GARANTIR A
IGUALDADE SALARIAL ENTRE
HOMENS E MULHERES.

3 NOTIFICACAO PAS EMPRESAS
EM CASOS DE DIFERENCAS
SALARIAIS.

AGOEQ 3 IMPLEMENTACAO PE PLANO PE
ACAO PARA MITIGAR AS
PDESIGUALDAPES, COM METAS E
PRAZOS, COM PARTICIPACAO DOS
SINDICATOS E EMPREGAPOS;

S EQUIPARACAO DE SALARIO
ENTRE HOMENS E MULHERES
QUE DESEMPENHAM FUNCOES

EQUIVALENTES. 5
3 ACAO DE FISCALIZACAO PARA

VERIFICAR A PIMINUICAO DAS
PESIGUALPAPES SALARIAIS,

3 PUBLICACAO SEMESTRAL DE
RELATORIOS DE TRANSPARENCIA
SALARIAL E DE CRITERIOS
REMUNERATORIOS,




JA TENTEI CONVERSAR COM O CEO*, AHNAO, AMIGA... |
MAS, COMO TE FALEI, ELE FOI SUPER DEIXA COMO ESTA. JA
GROSSO... SINDICATO, NUNCA FIZ ATE MANDEI CURRICULO
CONTATO... E TENHO MEDO DE FAZER PARA OUTRAS
QUALQUER DENUNCIA E FICAR EMPRESAS...
QUEIMADA NO MERCADO, SABE...

MAS VOCE
PODE FAZER UMA
DENUNCIA

ANONIMA,

O MPT® POSSUI UM
SISTEMA ON-LINE QUE
RESGUARDA O
ANONIMATO DO
CIDADAO, SUPER FACIL,
RAPIDO E SEGURO®.

EM OUTRO DIA...

VOCE E QUE SABE. SO
FICO IMAGINANDO
QUANTAS MULHERES NA
MESMA SITUAGCAO QUE A
SUA PRECISAM DE UMA
DENUNCIA ANONIMA,

...A MAIORIA DO NOSSO TIME

( ) DE TI E FORMADO POR MULHERES,
~Helena POR ISSO ENTENDEMOS BEM AS
NECESSIDADES DE MUITAS QUE SAO
Ola, Alice, aqui é Helena, MAES, NAO TEMOS RESTRICAO DE
sou fundadora e CEO da TRABALHO REMOTO E NAO HA

DIFERENCA SALARIAL ENTRE
HOMENS E MULHERES.

PixelPulse Labs e gostamos
muito do seu curriculo.
Gostaria de marcar um
horario para conversarmos
por videochamada.

L

Que bacana! Podemos
nos falar logo no inicio

0 QUE X
CONTA E O QUE VOCE
ENTREGA. QUEREMOS
DEDICACAO, MAS TAMBEM A
SAUDE DO FUNCIONARIO E
DE SUA FAMILIA. E ENTAO,
QUER FAZER PARTE DO
NOSSO TIME?

do dia, umas 8h?

4 - CEO é assigla em inglés para "Chief Executive Officer", que em portugués significa "Diretor Executivo".
5 - Ministério Publico do Trabalho
6 - https://mpt.mp.br/pgt/servicos/servico-denuncie



VOCE NAO PODE
DEIXAR A EMPRESA ASSIM.
ACABEI DE MANDAR O ENZO
EMBORA POR DEIXAR
VARIOS CODIGOS COM
PROBLEMAS!

SINTO MUITO
SABERDISSO, |
EDUARDO. MAS JA
TOMEI MINHA
DECISAO.

1SSO TUDO E PORQUE
NAO TE PAGUEI O BONUS
OU TE DEI A PROMOGCAO?

E SE EU GARANTIR O
SALARIO DO ENZO?

JA TIVEMOS ESSA
CONVERSA, EDUARDO.
SE SABIA DA MINHA
IMPORTANCIA, DEVERIA
TER ME VALORIZADO
ANTES E NAO AGORA
QUE ESTOU SAINDO.

VOCES MULHERES
SAO TODAS IGUAIS!
UMAS INGRATAS!

DEPOIS QUEREM |
DIREITOS IGUAIS! E
UMA PIADA!

NA
VERDADE,
ELEI

LEIN.214.611. SUGIRO QUE
LEIA COM CUIDADO, POIS
DENUNCIEI ESTA EMPRESA
AO MPT UM POUCO ANTES
DESSA CONVERSA.




PARABENS PELO
NOVO EMPREGO, ALICE! E PELA
PROMOGAO DE COORDENADORA
DA EQUIPE!

OBRIGADA,
AMIGA! FOI TUDO
TAO RAPIDO... MAS
JASENTIA

DIFERENCA.

|| "DE UMA HORA PARA OUTRA, O MEU DIA FICOU MAIS
LEVE E SEM PERDER A PRODUTIVIDADE. TRABALHO
MELHOR E TENHO MOMENTOS COM MINHA FAMILIA.”

SOUBE QUE A
CODENEST FOI
MULTADA E TEVE QUE
SE ADEQUAR.

SIM E PERDEU
ALGUMAS

CONCORRENCIAS
INTERNACIONAIS
TAMBEM. MAS PARECE
QUE HOJE MULHERES E
HOMENS RECEBEM O
MESMO POR LA,

POR 1SS0, E
IMPORTANTE DENUNCIAR
IRREGULARIDADES E FICAR
ATENTA AO RELATORIO DE
TRANSPARENCIA SALARIAL. AS
EMPRESAS SAO OBRIGADAS A
INFORMAR OS DADOS SALARIAIS
DE HOMENS E MULHERES, PARA
SE VERIFICAR DISCREPANCIAS
NO MESMO CARGO.

UM BRINDE
ALEIDE
IGUALDADE
SALARIAL.
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Assunto: Licitacdo de software)

PARABENS!

Sua empresa
PixelPulse Labs foi
avencedora de
nossa licitacdo.
Em breve,
enviaremos
orientacdes
relativas a
assinatura do
contrato.

ARRUME AS MALAS,
ALICE. COMO LIDER DO
PROJETO, VOCE VEM
COMIGO PARA ASSINAR
O CONTRATO.

ALICE! ENTAO, VOCE
ESTA TRABALHANDO
COM A EMPRESA QUE
GANHOU A
CONCORRENCIA..

ESSA CONTA ERA
NOSSA. ESTOU AQUI
PARA FAZER A
TRANSICAO.

LA,
EDUARDO! O
QUE ESTA
FAZENDO POR
AQuI?

UMA PENA VOCE NAO
ESTAR MAIS COM A
GENTE,.. PROVAVELMENTE
TERIAMOS VENCIDO.

QUEM SABE,
NE? EU TE
DESEJO SORTE
PARA AS
PROXIMAS!

FIM



NELA, ESTAO PREVISTAS
ALGUMAS ACOES PARA
PROMOVER A IGUALDADE DE
REMUNERACAO ENTRE MULHERES

E HOMENS NAS RELACOES DE
TRABALHO...

A LEI N2 14.611, OU LEI DE
IGUALDADE SALARIAL FOI
SANCIONADA EM 3 DE
JULHO DE 2023.

FARA SABER MAIS, CONSULTE:
HTTPS://WWW.PLANALTO.GOV.BR/CCIVIL _O3/_
AT02023-2026/2023/LEI/L14611.HTM
E DENUNCIE IRREGULARIDADES NO SITE DO MPT:
HTTPS://MPT.MP.BR/PGT/SERVICOS/SERVICO-DENUNCIE
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