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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR006355/2026
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 05/02/2026 AS 14:36
NUMERO DO PROCESSO: 10260.202982/2026-11
DATA DO PROTOCOLO: 09/02/2026

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 10263.200296/2025-96

DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 14/03/2025

SIND DOS EMPREG EM EMPR DE PREST DE SERV A TERCE COLOCACAO E ADM DE MAO DE OBRA
TRAB TEMPORAR LEITURA DE MEDIDORES E ENTREGA DE AVISOS DO ESTADO DE SP, CNPJ n.
96.287.487/0001-04, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GENIVAL BESERRA LEITE;

E

SIND DAS EMP DE PRESTDE SERTCAM O T T NO E DE SP, CNPJ n. 66.662.974/0001-49, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VANDER MORALES;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
Empregados em Empresas de Prestagao de Servigcos a Terceiros, Colocagado e Administragdao de Mao
de Obra, Trabalho Temporario e Leitura de Medidores em Concessionarias de Energia Elétrica, Gas,
Agua, Saneamento basico e Similares, inclusive as privatizadas mediante concessido do setor
publico no Estado de Sao Paulo, e em Empresas de Prestagdao de Servigos a Terceiros de Corte e
Religa de fornecimento de gas, energia e agua, substituicao de medidores de consumo, inspec¢ao e
vistoria de ligagoes de gas, energia e agua, medi¢ao e faturamento de consumo de gas, energia e
agua, e de Apoio e Gestio Comercial para Empresas e Concessionarias de Gas, Energia e
Saneamento no Estado de Sao Paulo, bem como os empregados administrativos e internos das
respectivas Empresas abrangidas no Estado de Sao Paulo, excetos os prestadores de servigos
temporarios quando estiverem atuando em feiras, congressos, promogoes e eventos em geral e a
categoria profissional dos Bombeiros Civis das Empresas e das Empresas Prestadoras de Servigos,
compreendendo todos os trabalhadores e Empregados Bombeiros Civis das Empresas e das
Empresas Prestadoras de Servigos, Brigadista Particular, Bombeiro Civil de Aerédromo, Instrutor em
Centro de Formagao de Bombeiro Civil, nos termos da Lei n° 11.901/99, contratados diretamente
pelas Empresas, Empresas de Prestagcdo de Servicos a Terceiros (Terceirizados), Empresas
Especializadas em Prestagdao de Servigos de Prevengdao e Combate a Incéndio; Trabalhadores e
Empregados Socorristas Civil, Salva Vidas Civil, Resgatista Civil, Monitores Aquaticos, Contratados
diretamente pelas Empresas, Empresas de Prestagcao de Servicos a Terceiros (Terceirizados) e
Empresas Especializadas e Exceto a categoria "trabalhadores empregados em Empresas de
Prestagdo de Servigos de Asseio e Conservagio, Limpeza Urbana e Areas Verdes ", a abranger as
atividades de "Coleta e Transporte de Residuos Domiciliares, Hospitalares e Industriais, Limpeza
Varricdao e Conservagao de Vias. Logradouros Publicos e Privados, Bocas de Lobo, Ramais de
Ligagao. Centrais de Tratamento, Destinacdo Final de Residuos em Usinas de Compostagem e
Reciclagem, Incineragao, Transbordos, Aterros Sanitarios Domiciliares e Industriais a Servigos
Congéneres, Execugdo e Manutengdo de Areas Verdes Publicas e Privadas em Geral, Servigos de
Paisagismo, Ajardinamento Gramineas e Cultura de Plantas, atividades em Asseio e Conservagao
Ambiental, Higiene, Limpeza de Fossas e Caixas D'Aguas, Manutencgao Predial, Pintura, Resta

e Limpeza de Fachadas, Limpeza Técnica, Dedetizagao, Lavagem de Carpetes, Portaria, Rece

Copa, Inclusive os trabalhadores Administrativos das empresas"” nos municipios Americana,

Privacidade - Termos

Aguas de Lindéia, Aguas da Prata, Amparo, Artur Nogueira, Capivari, Caconde, Cc.. . ",
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Cosmopolis, Elias Fausto, Jaguariuna, Engenheiro Coelho, Espirito Santo do Pinhal, Estiva Gerbi,
Holambra, Hortolandia, Itapira, Lindoia, Mococa, Mogi Mirim, Mogi Guagu, Monte Mor, Nova Odessa,
Paulinia, Pedreira, Rafard, Santo Anténio do Jardim, Santo Antonio de Posse, Sdo Jodo da Boa Vista,
Sao José do Rio Pardo, Serra Negra, Socorro, Sumaré e Vargem Grande do Sul, Estado de Sao Paulo

, com abrangéncia territorial em SP.

CLAUSULA TERCEIRA - DA APLICAGAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

Fica esclarecido que, excetuadas as condigoes econdmicas estabelecidas neste Termo Aditivo, todas as
demais clausulas previstas na Convencéao Coletiva de Trabalho 2025/2026 permanecem inalteradas,

Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convencgao Coletiva

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

mantendo sua vigéncia até 31 de dezembro de 2026.

CLAUSULA QUARTA - SALARIOS PROFISSIONAIS

A partir de 1° de janeiro de 2026, serdo garantidos aos trabalhadores abrangidos pela presente os
seguintes pisos salariais:

LIES — Leiturista
Informatizado Servigos

com Entrega
simultéanea

MIES — Monitor
Informatizado de

Servicos

Supervisor de Leitura e
Entrega Simultédnea
Supervisor de Leitura

Convencional

Leiturista Convencional

Entregador

Monitor Convencional
Oficial de Corte/Religa

Oficial de

Cobranca/Verificador

Controlador

Agente Comercial
Auxiliar Técnico
Auxiliar Administrativo /
Recursos Humanos

Lider
Leiturista

Supervisor de Energia
Elétrica e Gas
Oficial Eletricista

(Energia)

Atendente de Gestao

Comercial
Analista de

Atendimento Comercial

R$ 2.250,15

R$ 2.854,57

R$ 3.375,18

R$ 3.061,54

R$ 2.040,98
R$ 2.040,98
R$ 2.589,21
R$ 2.467,41

R$ 2.716,32

R$ 2.854,57
R$ 2.294,33
R$ 2.938,60

R$ 1.926,58

R$ 2.449,17
R$ 2.040,98

R$ 3.061,53
R$ 2.309,17
R$ 1.805,43

R$ 2.250,14
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Técnico de Seguranga R$ 5.004,99
Auxiliar de Servicos

Gora R$ 1.805,43

erais

éuxmar _de Gestéo R$ 2.064,11
omercial

Assistente de Gestéo R$ 2.146 46

Comercial

8peradc_)r de Gestéo R$ 2.611,17
omercial

Operador de Sistemas R$ 2.709,10

de Saneamento

Coordenador de

Gestdo Comercial R$2.951,91

Técnico de Servigos

Administrativos R$3.042,70

Tecnlco_de Gestéao R$ 3.341.93

Comercial

(E:ncarre_gado de Gestéo R$ 4.413.80
omercial

Supervisor de Gestéo R$ 5.464.63

Comercial

Gerente de Gestao R$ 5.954,20

Comercial

Vistoriador R$ 1.805,43

Agente de Inspecgdo R$ 2.040,98
Anallstg .de Servicos de R$ 1.805.43
Informatica

Paragrafo primeiro: Também estao contempladas nesta Convengéao Coletiva de Trabalho todas as fungdes
existentes nas empresas do segmento desta Norma Coletiva, e que ndo estejam elencadas no caput desta
clausula.

Paragrafo segundo: Em nenhuma hipotese havera percepgéo de salario nominal inferior ao piso/salario
normativo estabelecido de R$ R$ 1.805,43 (mil oitocentos e cinco reais e quarenta e trés centavos).

Paragrafo terceiro: Os salarios profissionais, mencionados acima s&o para fungdes com jornada de 220
horas mensais e o salario a ser pago aos empregados sob regime de 180 horas mensais sera proporcional
a sua jornada.

Paragrafo quarto: Para aplicagéo do art. 58-A da CLT, adog&o do regime de tempo parcial, somente sera
realizada mediante acordo coletivo de trabalho com o Sindicato dos Empregados.

Paragrafo quinto: Ficam ressalvadas as condigbes mais favoraveis ja praticadas pelas empresas,
preservada a irredutibilidade salarial e vedada a alteracao unilateral do contrato individual de trabalho.

Paragrafo sexto: O SINDEEPRES podera firmar acordos coletivos de trabalho com empresas quando
existir fato ou situagao peculiar, mediante comunicagéo ao Sindeprestem, para acompanhar as negociagdes
se for do seu interesse.
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Paragrafo sétimo: As Empresas que possuam atuagéo de forma preponderante ou exclusiva estabelecidas
nas Convengdes Coletivas de Trabalho dos demais segmentos, deverao respeitar a corregao salarial,
pisos/salarios normativos e os beneficios estabelecidos nas respectivas Normas Coletivas.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - CORREGAO SALARIAL

A partir de 01° de Janeiro de 2026, as empresas corrigirao os salarios percebidos por seus empregados,
levando-se em conta para aplicagédo os salarios base vigentes em 01° de Janeiro de 2025, o reajuste
salarial de 5,50% (cinco virgula cinquenta por cento), garantido o minimo de R$ 1.805,43 (mil oitocentos
e cinco reais e quarenta e trés centavos) mensais.

Paragrafo unico - Podera ocorrer livre negociagéo do reajuste previsto no caput desta clausula para
empregados portadores de diploma de nivel superior, e, que percebam salario mensal igual ou superior a
duas vezes o limite maximo dos beneficios do regime geral da previdéncia social.

CLAUSULA SEXTA - ADMISSAO APOS A DATA BASE

O salario dos empregados admitidos apos a data base 01/01/2025 e até 31/12/2025, tera por limite o
mesmo percentual de corregao concedido ao paradigma, respeitando o previsto no art. 461 da CLT, e para
os demais casos em que ndo haja paradigma devera ser aplicado o reajuste salarial na proporcionalidade
na razao de 1/12 por més trabalhado, considerando, entendendo-se como més completo a fragao igual ou
superior a 15 dias.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - DO 13° SALARIO

Ao empregado afastado a partir de 01/01/2026 percebendo auxilio da Previdéncia Social, sera garantida a
complementagéo do 13° Salario, no primeiro ano de afastamento do empregado, desde que o afastamento
tenha sido igual ou inferior a 180 (cento e oitenta) dias, sendo esta complementacgéao igual a diferenga entre
o valor pago pela Previdéncia Social e o 13° Salario devido, se nao tivesse havido afastamento.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA OITAVA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

Com objetivo de conceder aos trabalhadores abrangidos por esta Convengéo Coletiva de Trabalho lucros
e/ou resultados da empresa, como instrumento de integragéo e incentivo a produtividade, as empresas
obrigatoriamente firmarao Acordo Coletivo no Sindicato dos Empregados, conforme prevé a Lei
10.101/2000, sendo certo, que sera garantido um pagamento minimo de R$ 702,83 (setecentos e dois
reais e oitenta e trés centavos) por empregado.

Paragrafo Primeiro - A PLR podera ser acordada, estabelecendo forma e critérios distintos para
trabalhadores administrativos e os operacionais.
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Paragrafo Segundo - A empresa podera optar pela PLR ja existente na empresa tomadora de servigos,
desde que observados os requisitos desta clausula.

Paragrafo Terceiro - O acordo seguira o modelo padrao disponibilizado pela Entidade Laboral, e
devera ser protocolado no Sindeepres até dia 30 de abril de 2026, sob pena de o valor de R$ 702,83
(setecentos e dois reais e oitenta e trés centavos) por empregado, ser pago a titulo de multa em favor do
trabalhador, sendo que, neste caso, ndo podera ocorrer aplicacdo de proporcionalidade e/ou metas. O
Acordo obedecera aos pagamentos minimos abaixo:

a) 50% do valor da PLR serao pagos no 5° dia util de agosto/2026, com apuragéo de janeiro a junho de
2026;

b) e os demais 50% pagos no 5° dia util de fevereiro/2027, com apuracéo de julho a dezembro de 2026.

Paragrafo Quarto — Pela negocia¢ao da garantia do valor minimo da PLR, fica autorizado o desconto de
R$ 15,00 (quinze reais) por empregado, independente do valor recebido, exceto se o empregado néo tiver
valor a receber a titulo de PLR/26, a ser repassado pela empresa ao Sindeepres em guia propria até o dia
15/08/2026.

Em caso de admissé&o posterior ao pagamento da primeira parcela da PLR, sera devido o desconto da taxa
na segunda parcela a ser paga ao empregado neste caso e o valor devera ser repassado pela Empresa ao
Sindeepres em guia propria até o dia 10/02/2027.

O nao pagamento nos prazos acima estabelecidos, ensejara multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
nao recolhido pela Empregadora, além dos juros mensais legais. Caso a Empresa nao efetue o desconto da
taxa, o pagamento devera ser efetuado integralmente pela mesma.

Paragrafo Quinto - Para as empresas que ja pactuam PLR com condi¢gdes mais favoraveis aos
empregados ficara preservada a irredutibilidade do valor da PLR, vedada a alteragao unilateral do contrato
individual de trabalho.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - CARTAO ALIMENTAGAO/CESTA BASICA

A partir de 01° de Janeiro de 2026, sera assegurado, sem 6nus a todos os trabalhadores abrangidos por
esta Convencéao Coletiva de Trabalho, o beneficio da cesta basica/cartdo alimentag&o no valor de R$
276,98 (duzentos e setenta e seis reais e noventa e oito centavos) mensais, se o trabalhador n&o possuir
nenhuma falta injustificada no més, a ser pago até o 5° dia util do més.

Paragrafo primeiro: Se o empregado possuir falta injustificada sera concedido o seguinte valor:

a) Até 01 (uma) falta injustificada no més: Recebera 70% (setenta por cento) do valor integral, ou seja,
R$ 193,89 (cento e noventa e trés reais e oitenta e nove centavos) mensais;

b)  Até 02 (duas) faltas injustificadas no més: Recebera 30% (trinta por cento) do valor integral, ou seja,
R$ 83,09 (oitenta e trés reais e nove centavos) mensais;

c) A partir de 03 (trés) faltas injustificadas no més: Perdera o direito ao recebimento do beneficio mensal.
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Paragrafo segundo: Especificamente aos trabalhadores denominados LIES, a partir de 01° de Janeiro de
2026, o valor do prémio produtividade a ser pago na cesta basica/ cartdo alimentagao passara para o
importe mensal de R$ 49,25 (quarenta e nove reais e vinte e cinco centavos). Assim, o valor da cesta
béasica/cartdo alimentagdo para esses trabalhadores, sera de no minimo R$ 326,23 (trezentos e vinte e
seis reais e vinte e trés centavos) mensais, se atingidas as seguintes condigdes:

a) Até 01 (uma) falta injustificada no més: Recebera 70% (setenta por cento) do valor integral, ou seja,
R$ 228,36 (duzentos e vinte e oito reais e trinta e seis centavos) mensais;

b)  Até 02 (duas) faltas injustificadas no més: Recebera 30% (trinta por cento) do valor integral, ou seja,
R$ 97,87 (noventa e sete reais e oitenta e sete centavos) mensais;

c) A partir de 03 (trés) faltas injustificadas no més: Perdera o direito ao recebimento do beneficio mensal.

Paragrafo terceiro: Aos trabalhadores denominados LIES que atingirem a partir de 3.001 (trés mil e um)
operagbes no més, sera acrescido, também no cartdo alimentagéo, o valor de R$ 0,01859291 por operagao
(leitura e entrega), respeitando-se as faltas estabelecidas no paragrafo segundo.

Paragrafo Quarto: Excepcionalmente para o més da admissao do trabalhador, o pagamento do beneficio
ocorrera de forma proporcional aos dias trabalhados e até o 5° dia Gtil do més subsequente.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO/TICKET REFEIGAO

A partir de 01° de janeiro de 2026, as empresas fornecerao, mensalmente, o beneficio do auxilio refeigdo no
valor unitario minimo de R$ 24,61 (vinte e quatro reais e sessenta e um centavos), por dia efetivamente
trabalhado, de forma que nao sera devido esse beneficio na auséncia de labor decorrente de faltas
justificadas e ou injustificadas, afastamentos médicos, independente de sua origem, e férias.

Paragrafo Primeiro - Ficam autorizados os descontos na folha de pagamento do trabalhador até o limite
previsto em Lei, para as empresas que comprovarem sua inscrigdo no Programa de Alimentacéo do
Trabalhador - PAT.

Paragrafo Segundo - Estao desobrigadas do fornecimento desse beneficio, as empresas que fornecem ou
vierem a fornecer alimentacao no local de trabalho ou local da prestacéo de servicos, ou ainda, no caso do
cumprimento da obrigagéo ser efetuada diretamente pelo tomador de servigos.

Paragrafo Terceiro — O pagamento do auxilio refeicdo sera efetuado até o 5° dia util de cada més, ficando

facultado o fracionamento do pagamento em duas parcelas no més, sendo a primeira até o 5° dia util e a
segunda até o dia 20 do mesmo més, sempre de forma antecipada e ndo por reembolso.

Paragrafo Quarto — Aos empregados admitidos no decorrer do més, o pagamento do beneficio do auxilio
refeicdo devera ser realizado pela Empresa de forma a garantir a utilizagao para o uso diario de forma
antecipada e n&o por reembolso.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA
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Por esta clausula fica convencionado que as empresas contratarao Seguro de Vida para os seus
empregados efetivos, mediante a contratagcao de seguradora de sua livre escolha, com as seguintes
coberturas minimas:

I - Em CASO DE MORTE NATURAL do empregado segurado sera disponibilizada ao responsavel a
importancia total de R$ 13.596,65 (treze mil quinhentos e noventa e seis reais e sessenta e cinco centavos),
apos a entrega dos documentos exigidos pela seguradora.

Il - Em CASO DE MORTE ACIDENTAL OU INVALIDEZ PERMANENTE POR ACIDENTE do empregado
segurado sera disponibilizada ao responsavel a importancia total de R$ 20.394,97 (vinte mil trezentos e
noventa e quatro reais e noventa e sete centavos), apos a entrega dos documentos exigidos pela
seguradora.

Paragrafo Primeiro - As empresas contratardo apdlice de seguro visando as coberturas minimas
estabelecidas acima, podendo descontar por empregado até 80% do prémio pago, limitado ao valor mensal
de R$ 2,40 (dois reais e quarenta centavos) por trabalhador.

Paragrafo Segundo - As empresas ou as Seguradoras deverdo adiantar ao responsavel habilitado, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a importancia de R$ 1.805,43 (mil oitocentos e cinco reais e
quarenta e trés centavos), para as despesas de sepultamento, valor este que sera ressarcido pela
seguradora a empresa, no caso desta ser a responsavel pelo adiantamento, no ato do acerto de contas
referente ao pagamento final do valor contratado.

Paragrafo Terceiro - A ndo contratagdo do seguro estipulado nesta clausula acarretara as empresas multa
de 2% (dois por cento) do salario nominal de cada trabalhador, por trabalhador envolvido, a ser paga ao
Sindicato Laboral que sera a entidade fiscalizadora desta clausula.

Paragrafo Quarto - As empresas deverdo encaminhar ao Sindicato Laboral cépia da apdlice da contratagéo
de seguros.

Paragrafo Quinto - Ocorrendo os eventos estipulados nesta clausula, com trabalhadores ndo segurados, a
empresa devera pagar os prémios previstos acrescidos de multa de 50% (cinquienta por cento) a ser paga
diretamente ao responsavel.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

O SINDEEPRES atendera ou firmara convénios para atendimento odontoldgico, exceto protese, a todos os
funcionarios, cabendo as empresas a responsabilidade de fornecer todos os meses a listagem de todos os
empregados e sua constante manutengao.

Paragrafo Primeiro - Para a manutengéo deste beneficio, as empresas pagarao ao Sindicato o valor
mensal de R$ 28,31 (vinte e oito reais e trinta e um centavos) por trabalhador, mediante guia a ser emitida
diretamente pela Empresa no site do Sindeepres — www.sindeepres.org.br
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Paragrafo Segundo - Fica facultado as empresas o desconto mensal no valor de R$ 11,60 (onze reais e
sessenta centavos) por empregado, desde que haja autorizagao prévia e por escrito do empregado a ser
entregue pelo empregado diretamente ao empregador.

Paragrafo Terceiro - Devido ao seu carater social, a contribuicdo de que trata esta clausula é obrigatoria e
devida inclusive pelas empresas que fornecem assisténcia odontoldgica a seus trabalhadores.

Paragrafo Quarto - O SINDEEPRES priorizara o atendimento odontolégico nas demais localidades onde
ndo possuam subsedes, mediante atendimento odontolégico mével e /ou firmara convénios odontoldgicos
para esse fim.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO SINDICAL DOS EMPREGADOS

Nos moldes da legislacao vigente, as empresas procederao ao desconto no més de margo de 2026, da
contribuigéo sindical equivalente a 01 (um) dia de salario do empregado, e repassar em favor do
Sindeepres, conforme disposto no artigo 8° IV, e 149 da Constituicdo Federal e artigos 513 “e”, 545, 578,
579, 582 e 583 da CLT.

Paragrafo Primeiro — A importancia deve ser repassada ao Sindeepres no més de abril de 2026, em guia
propria, disponivel diretamente no site do Banco - Caixa Econémica Federal, sob pena de pagamento de
multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de juros e corregdes legais. A copia do
comprovante do recolhimento devera ser enviada ao Sindeepres, acompanhada da relagao nominal dos
empregados e respectivos descontos no prazo de 10 (dez) dias a contar do recolhimento.

Paragrafo Segundo - Caso a admissao do trabalhador seja posterior ao més de margo, o desconto e
recolhimento serdo no més subseqliente ao més da sua admissao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO MENSAL

As empresas descontardo de todos os trabalhadores associados e dos trabalhadores que nédo
apresentarem oposigao a esta contribuicdo mensal nos moldes desta clausula, o importe de 1% (um por
cento) do salario nominal, ao més, limitado a R$ 204,10 (duzentos e quatro reais e dez centavos), sob a
rubrica de contribuicdo mensal, em favor do SINDEEPRES, conforme decisdo tomada nas assembleias
realizadas nas subsedes, postos itinerante e sede, na forma dos Editais publicados nos jornais o Estado de
Sao Paulo, Diario Oficial da Unido, Correio Popular - Campinas, Jornal de Jundiai, Tribuna de Piracicaba,
Jornal O Liberal Americana, Jornal O Dia - Marilia, Jornal O Imparcial Presidente Prudente, Jornal D Hoje
S3ao0 José do Rio Preto, Jornal Tribuna de Ribeirdo Preto, Jornal da Cidade Bauru, Jornal Cruzeiro do Sul
Sorocaba, Diario do Litoral, Diario da Regido Osasco/Barueri, Diario GABC, Jornal O Vale Sao José dos
Campos/Taubaté, Jornal Primeira Pagina Sao Carlos, Jornal Folha Metropolitana Guarulhos, com edigéo
entre os dias 29 e 30 de setembro de 2025.

Paragrafo primeiro — O recolhimento sera feito mediante guia a ser emitida diretamente pela Empresa no
site do Sindeepres — www.sindeepres.org.br

Paragrafo segundo - Fica assegurado o direito de oposi¢édo aos nao associados, a ser exercido nos 10
(DEZ) dias corridos a partir de 05 de janeiro de 2026, a ser apresentada pessoalmente e individualmente
pelo trabalhador interessado em carta redigida de préprio punho na sede ou subsedes da entidade sindical.
Os empregados admitidos apos este prazo terdo 10 (dez) dias para oposigéo, a contar da comprovagao do
inicio de seu contrato de trabalho, a ser apresentada pessoalmente e individualmente pelo trabalhador
interessado em carta redigida de proprio punho na sede ou subsedes da entidade sindical. Ndo seréo
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reconhecidas para efeito de oposigéo as comunicagdes enviadas pelos empregados através de correio,
notificagdo extrajudicial, cartério, mail, whatsapp, bem como as intempestivas ou diretamente pelas
empresas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRIBUIGOES PATRONAIS

Fica instituido, conforme previsto no Artigo 513 “e” da CLT, e por deliberagdo da Assembleia Geral
Ordinaria, realizada no dia 03 de dezembro de 2025, a obrigatoriedade da Contribuicdo Confederativa
Patronal - com os valores fixados de acordo com os capitais sociais das empresas e da Contribuicao
Negocial Patronal. Ambas as contribuicdes, aprovadas e constantes da Ata da Assembleia Geral, a ser
recolhida em conta bancaria especial, mediante guias fornecidas as empresas abrangidas por esta
Convencao, a favor do SINDEPRESTEM - Sindicato das Empresas de Prestacao de Servigos a Terceiros,
Colocacao e Administracdo de Mao de Obra e de Trabalho Temporario no Estado de Sao Paulo. Acesse:
https://sindeprestem.com.br/contribuicao-patronal/

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Conforme aprovagéo em Assembleia Geral realizada, onde houve a convocagao e a possibilidade de
participacao de todos os membros da categoria profissional, independente de associagao, com direito a voz
e voto, bem como nos termos do Acordo Judicial realizado nos autos do processo TRT 22 regido n°
0000349-90.2012.5.02.0037, além do julgado do C. TST n° 1002365-04.2018.5.02.0000, o qual corrobora a
validade desta contribuigdo pela negociagdo da Convengao Coletiva e o do Tema n° 935 do STF, os
empregadores descontardo de todos os trabalhadores abrangidos e beneficiados pela presente CCT,
inclusive os temporarios, contribuicdo negocial/assistencial de 2% (dois por cento), limitada a R$ 107,30
(cento e sete reais e trinta centavos), que sera descontada em parcela Unica do salario nominal do
empregado no més de outubro de 2026.

Paragrafo primeiro: O repasse sera efetuado pela Empresa em favor do SINDEEPRES até o dia 30 de
novembro de 2026, mediante guia a ser emitida diretamente pela Empresa no site do Sindeepres —
www.sindeepres.org.br

Paragrafo segundo: A contribuigcdo negocial/assistencial & devida por todos os membros da categoria, em
funcao da participacéo da entidade profissional na formulacdo das normas coletivas e devido aos
empregados gozarem dos beneficios constantes na Convengéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo terceiro — Apds o pagamento, as empresas deverdo encaminhar ao SINDEEPRES o respectivo
comprovante, acompanhado da lista de trabalhadores.

Paragrafo quarto — Os trabalhadores contratados posteriormente terdo o desconto e o recolhimento
efetuados no més subseqiiente ao més da sua admisséo, exceto na hipdtese do repasse ja ter sido
realizado ao SINDEEPRES por empregadora anterior.

Paragrafo quinto — O trabalhador dispensado ou que pedir demissao antes do més de outubro de 2026,
més do desconto, sofrera o desconto da contribuicdo negocial/assistencial na resciséo, cabendo a empresa
efetuar o devido repasse ao Sindeepres, em guia proépria, a ser emitida diretamente pela Empresa no site do
Sindeepres — www.sindeepres.org.br
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Paragrafo sexto — O trabalhador ndo associado podera manifestar seu direito de oposig¢ao, por escrito e
individualmente na sede ou subsedes da entidade nos 10 (dez) primeiros dias corridos do més de outubro
de 2026. Nao serao reconhecidas para efeito de oposi¢gao as comunicagbes enviadas pelos empregados
através de correio, notificagao extrajudicial, cartorio, e-mail, fax, bem como as intempestivas ou diretamente
pelas empresas.

}
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