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COMUNICADO CONJUNTO 2025

SEGMENTO: EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS A TERCEIROS NO SEGMENTO DE
PORTARIA, CONTROLE DE ACESSO, INCLUSIVE POR MONITORAMENTO ELETRONICO, OPERADOR DE
PORTARIA REMOTA, VIGIA, ATENDENTE DE PUBLICO, AUXILIAR/OFICIAL DE SERVICOS GERAIS,
FISCALIZACAO DE PISO, FISCALIZACAO DE LOJA, RECEPCIONISTA DE PORTARIA, FOLGUISTA, ZELADOR,
SIMILARES E DEMAIS EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS DAS EMPRESAS NO ESTADO DE SAO PAULO.

SINDEPRESTEM - Sindicato das Empresas de Prestagdo de Servicos a Terceiros, Colocagdo e Administracdo
de Mdo de Obra e de Trabalho Temporario no Estado de S3o Paulo, representado por seu Presidente, Sr.
Vander Morales e,

SINDEEPRES - Sindicato dos Empregados em Empresas de Prestacdo de Servigos a Terceiros, Colocagdo e
Administracdo de Mdo de Obra, Trabalho Tempordrio, Leitura de Medidores e Entrega de Avisos do Estado
de S3o Paulo representado por seu Presidente, Sr. Genival Beserra Leite, CELEBRAM o COMUNICADO
CONJUNTO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO “PORTARIA” 2025:

1) SALARIOS PROFISSIONAIS

A partir de 12 de janeiro de 2025, serdo garantidos aos trabalhadores abrangidos pela presente os
seguintes pisos salariais para o segmento:

Porteiro/Controlador de Acesso RS 1.912,07

Recepcionista de Portaria RS 1.912,07

Folguista RS 1.912,07

Fiscal de Piso/Fiscal de Loja RS 1.912,07

Op. Portaria Remota RS 1.912,07

Auxiliar/Oficial de Serv. Gerais RS 1.699,23

Zelador RS 2.018,19 + Acumulo
Fungao no valor de 20%
salario

Paragrafo Primeiro: Ficam ressalvadas as condigBes mais favoraveis j& praticadas pelas empresas,
preservada a irredutibilidade salarial e vedada a altera¢do unilateral do contrato individual de trabalho.

Paragrafo Segundo: Também estdo contempladas nesta Convencdo Coletiva de Ttabalho e nos mesmos
pisos acima definidos, todas as fungBes existentes nas empresas do segmento dq portaria, controle de




acesso, inclusive por monitoramento eletrénico, operador de portaria remota, vigia, atendente de publico,
auxiliar/oficial de servigos gerais, fiscalizagdo de piso, Fiscal de Piso/Fiscal de Loja, Zelador e similares, e que
ndo estejam elencadas no caput desta cldusula.

2) CORREGCAO SALARIAL

As empresas também corrigirdo os saldrios percebidos por seus empregados com atuacdo exclusiva ou
preponderante no segmento de portaria, controle de acesso, inclusive por monitoramento eletrénico,
operador de portaria remota, vigia, atendente de publico, auxiliar/oficial de servigos gerais, fiscalizacdo de
piso, Fiscal de Piso/Fiscal de Loja, Zelador e similares, independentemente da funcdo exercida, inclusive
todas as fun¢Bes existentes nas empresas do segmento e que ndo estejam elencadas no caput da clausula
primeira (saldrios profissionais), a partir de 01/01/2025, levando-se em conta para aplicacdo os salarios
base vigentes em 01/01/2024, o percentual de 6,87% (seis virgula oitenta e sete por cento), garantido o
minimo de RS 1.699,23 (mil seiscentos e noventa e nove reais e vinte e trés centavos) mensais.

Paragrafo Primeiro: Em nenhuma hipdtese haverd percepcdo de saldrio nominal inferior ao piso/salério
normativo estabelecido no valor de RS 1.699,23 (mil seiscentos e noventa e nove reais e vinte e trés
centavos) mensais.

Paragrafo Segundo - Poderd ocorrer livre negociagdo do reajuste previsto no caput desta clausula para
empregados portadores de diploma de nivel superior, e, que percebam salario mensal igual ou superior a
duas vezes o limite maximo dos beneficios do regime geral da previdéncia social.

3) SALARIO NORMATIVO

O salario normativo praticado sera no minimo de R$ 1.699,23 (mil seiscentos e noventa e nove reais e
vinte e trés centavos) por més, independente da jornada mensal praticada, ressalvado o disposto no art.
58-A da CLT.

Paragrafo Primeiro — Considerando que as fungdes de Porteiro / Controlador de Acesso, Recepcionista de
Portaria, Vigia, Atendente de Publico, Auxiliar/Oficial de servicos gerais, Folguista, Fiscal de Piso/Fiscal de
Loja, Operador de Portaria Remota, Zelador e Similares, possuem saldrio profissional ja estabelecido na
clausula da Convengédo Coletiva de Trabalho — “Saldrios Profissionais”, o saldrio normativo, ndo se aplicard
para estas funcdes.

Paragrafo Segundo - Ao menor aprendiz sera garantido o saldrio nacional hora, nos termos do §22 do artigo
428 da CLT.

4) AUXILIO REFEICAO

As empresas fornecerdo, mensalmente, o beneficio do auxilio refeicdo no valor unitdrio minimo de RS
24,50 (vinte e quatro reais e cinquenta centavos), por dia efetivamente trabalhado.

5) CESTA BASICA / CARTAO ALIMENTACAO

As empresas fornecerdo mensalmente e sem 6nus para o(s) trabalhador(es) que em 01/01/2025, percebam
salario nominal de até RS 3.312,58 (trés mil trezentos e doze reais e cinquenta e oito centavos) mensais,
independentemente da jornada de trabalho, um ticket cesta / cartdo alimentagdo magnético em valor
nominal de RS 193,80 (cento e noventa e trés reais e oitenta centavos) mensais,va ser pago até o 52 dia util
do més.




6) VALOR DO PLR

O valor do PLR — Participa¢do dos Lucros e/ou Resultados do exercicio de 2025, sera de RS 306,86
(trezentos e seis reais e oitenta e seis centavos) por empregado, a ser pago em 02 (duas) parcelas
semestrais, sendo a primeira no valor de R$ 153,43 (cento cinquenta e trés reais e quarenta e trés
centavos), a ser paga até o dia 31/agosto/2025, referente ao periodo de apuragdo de 01/01/2025 a
30/06/2025, e a segunda parcela no valor de R$ 153,43 (cento cinquenta e trés reais e quarenta e trés
centavos) a ser paga até 30/margo/2026, referente ao periodo de apuracio de 01/07/2025 a 31/12/2025.

7) PREMIO DE BOA PERMANENCIA

Nos termos do inciso XIV artigo 611-A da CLT, fica instituido o Prémio de Boa Permanéncia destinado a
premiar unicamente os Empregados alocados nos Postos de Servicos, excluindo assim, todos os
empregados alocados em dreas denominadas Administrativas, Supervisores, Inspetores, Back office, Cargos
de confianca, Gerentes, Encarregados administrativos e Diretores, ainda que estatutérios ou empregados.

Paragrafo Primeiro - O prémio de Boa Permanéncia sera devido aos empregados elegiveis, conforme caput
da referida cldusula, que completarem um 01 (més) de efetivo servico sem cometer falta justificada ou
injustificada, no valor de R$ 100,00 (cem reais), que serd pago no cartdo do VALE ALIMENTACAO do més
subsequente ao periodo apurado, na mesma data da disponibilizagio do beneficio alimentacdo, conforme
periodo de apuragdo das Empresas para pagamento do Vale Alimentaco e/ou Folha de Pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica convencionado que o direito ao prémio de boa permanéncia é adquirido
quando o empregado completar 01 (més) més de efetivo servio sem cometer falta, e que sua percepcdo
ocorrera durante os meses subsequentes e enquanto perdurar a relagdo de emprego, sem a ocorréncia de
falta justificada ou injustificada. Os empregados ndo terdo direito ao prémio no periodo de férias ou
afastamentos de qualquer natureza.

PARAGRAFO TERCEIRO —O referido prémio de boa permanéncia, por possuir cardter de incentivo a
assiduidade e boa permanéncia, em conformidade com § 22 do artigo 457 da CLT, bem como ao Tema 1046
do STF, ndo incorpora ao saldrio para nenhum efeito de célculo, ndo servindo de base para pagamento de
132 salario, férias, aviso prévio, horas extras, adicional de periculosidade, adicional de insalubridade,
adicional noturno, hora noturna reduzida, nem quaisquer outras verbas, n3o possuindo carater
remuneratério, e ndo constituindo base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, fiscal e
previdenciario.

8) DA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

O SINDEEPRES atendera ou firmara convénios para atendimento odontoldgico, exceto prétese, a todos os
funciondrios, cabendo as empresas a responsabilidade de fornecer todos os meses a listagem de todos os
empregados e sua constante manutencdo.

Paragrafo Primeiro - Para a manutengdo deste beneficio, as empresas pagardo ao Sindicato o valor mensal
de RS 28,31 (vinte e oito reais e trinta e um centavos) por trabalhador, mediante guia a ser emitida
diretamente pela Empresa no site do Sindeepres — www.sindeepres.org.br

Paragrafo Segundo - Fica facultado as empresas o desconto mensal no valor de RS 11,60 (onze reais e
sessenta centavos) por empregado, desde que haja autorizagdo prévia e por escrito do empregado a ser
entregue pelo empregado diretamente ao empregador.




Paragrafo Terceiro - Devido ao seu carater social, a contribuicdo de que trata esta clausula é obrigatéria e
devida inclusive pelas empresas que fornecem assisténcia odontoldgica a seus trabalhadores.

Paragrafo Quarto - O SINDEEPRES priorizara o atendimento odontoldgico nas demais localidades onde ndo
possuam subsedes, mediante atendimento odontolégico mével e /ou firmara convénios odontoldgicos para
esse fim.

9) Manutengdo com atualizagdo das demais cldusulas existentes na CCT 2024.

Desta Forma e de acordo fica reconhecido de plena validade o comunicado conjunto acima, o qual tera
vigéncia a partir de 012 de janeiro de 2025, assim como a Convencao Coletiva de Trabalho respectiva.

Sindicatg das Empresas de Presta¢do de Sérvigos a Terceiros, Colocacio e Administragdo de M3o de Obra
e de Trabalho Temporario no Estado de 830 Paulo — SINDEPRESTEM.



