
1. Base metodológica  da empresa de 
terceirização de mão de obra

2. Evolução das empresas e suas principais 
características

3. Decisões empresariais e perfil do emprego 
terceirizado

Modalidade empresarial 
na terceirização da mão de obra



Gráfico 1 
São Paulo: evolução das empresas de 

terceirização 
)
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Gráfico 2
São Paulo: evolução das empresas de terceirização 

segundo grande região geográfica
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Gráfico 3
São Paulo: evolução das empresas de 

terceirização no Sudeste
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Gráfico 4
São Paulo: evolução das empresas de terceirização sem 

empregados 
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Gráfico 5
São Paulo: evolução das empresas segundo faixa de 

empregados
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Gráfico 6
São Paulo: evolução das empresas de terceirização optantes do 

Simples 
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Gráfico 7
São Paulo: evolução das empresas de terceirização por 

setor de atividade econômica
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Gráfico 8
São Paulo: evolução real da folha de pagamento nas 

empresas de terceirização e do salário real médio dos 
empregados (1985 = 100)
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Gráfico 9
São Paulo: evolução do índice do salário médio dos empregados 

terceirizados em relação ao salário médio do empregado não 
terceirizado e do peso da folha de pagamento (1985 =100) 

0,0
10,0
20,0
30,0
40,0
50,0
60,0
70,0
80,0
90,0

100,0
110,0
120,0
130,0
140,0

1985 1986 1987 1988 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Índice do salário do terceirizado em relação ao não terceirizado índice da Fpgto

58,1%

81,5%



Gráfico 10
São Paulo: evolução do percentual de empregados terceirizados 

com nível universitário e das empresas de terceirização sem 
empregados (em %)
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Gráfico 11
São Paulo: evolução do percentual de mulheres empregadas e 

das empresas sem empregados de terceirização (em %)
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Gráfico 12
São Paulo: evolução do percentual de empresa optantes do 
Simples e do valor real médio do salário dos empregados 

terceirizados (em R$)
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Gráfico 13
 São Paulo: evolução do percentual de empresa optantes 

do Simples e o das empresas de terceirização sem 
empregados  

28,828,6
27,2

25,4

29,228,6
3130,630,8

28,4

22,8

25,6

15,715,615,515,916,6
18,4

20,120,322,5
24,3

28,2

25,3

0

5

10

15

20

25

30

35

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Empresas optantes do Simples Empresas sem empregados



Gráfico 14
 São Paulo: evolução do percentual de empresa optantes do 

Simples e do número de empregados em empresas de 
terceirização 
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Gráfico 15
São Paulo: evolução da relação entre salário do terceirizado e não 
terceirizado e do tempo médio de permanência dos empregados 

em estabelecimentos de terceirização (em meses)
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