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APRESENTACAO

Marcio Pochmanni

Na virada do século XX, as atividades empresariais, no conjunto das economias capitalistas, so-
freram modificagoes extremamente profundas. De um lado, a ascensdo japonesa, por meio da
organiza¢io da produgio e trabalho em novas bases, representada pela reinvencio da competi-
tividade toytista e da empresa enxuta, colocava 2 margem os custos de estocagem estabelecidos
pela antiga modalidade fordista estadunidense. A grande empresa reestruturou o conjunto de seus
fornecedores para operar articulada e flexivelmente com o ritmo de produgio e as necessidades de
externaliza¢io de partes do processo de produgio e distribui¢ao de bens e servigos.

De outro lado, o avan¢o na onda de inovagao técnica permitiu que as tecnologias de informagao
e comunicagio — TIC’s — alargassem ainda mais o enraizamento da produgio global por meio das
empresas operando em rede. Ou seja, um conjunto de empresas filiadas que se articulam em ter-
mos mundiais com as decisdes de producao, determinadas pela centralizagao da empresa matriz.
Nesse sentido, uma mercadoria global passou a ser produzida com partes padronizadas advindas
de diferentes paises e regiées do mundo.

O objetivo da redugio dos custos de produgio estava orientado, fundamentalmente, na ampliagao
dos ganhos de produtividade motivados pela onda de inovagao tecnoldgica e organizacional da
empresa. A flexibilidade para contratar tornou-se o imperativo da concentragao de resultados e
socializagao de prejuizos impulsionados pela reestruturagio empresarial.

No Brasil, a onda empresarial reestruturante se apresentou na década de 1980, mas foi, por var-
ias razoes, sendo postergada, quando nao desviada de suas finalidades originais e compardveis a
realidade dos paises desenvolvidos. A terceirizacao foi o fendmeno que ganhou maior evidéncia,
sobretudo a partir dos anos 1990, com o movimento de abertura comercial e da desregulagao dos
contratos de trabalho.

Também a estabilidade monetdria, alcancada a partir de 1994, expressou a prevaléncia de um am-
biente competitivo nio isonémico as empresas e trabalhadores brasileiros. Diante da prevaléncia
do baixo dinamismo econémico, em meio a taxa de cAmbio valorizada e altas taxas de juros, os
trabalhadores terminaram sendo os mais fortemente atingidos, com desemprego crescente e ofertas
precérias de trabalho.

Atualmente, conforme registrado em relatério anterior, o trabalho terceirizado perdeu importancia
relativa em relagao ao total do emprego formal gerado no Brasil, embora seja crescente a expan-
sa0 absoluta dos empregos formais. Por serem postos de trabalho de menor remuneragao e maior
descontinuidade contratual, os empregos terceirizados atendem, fundamentalmente, a mao de
obra de saldrio de base. Dessa forma, as ocupagdes geradas em torno do processo de terceirizagio
do trabalho tendem a se concentrar na base da pirdmide social brasileira. O uso da terceirizagao da
mao de obra tem se expandido pelo setor de servicos, embora esteja presente em todos os ramos
do setor produtivo.

1 - Professor do Instituto de Economia e do Centro de Estudos Sindicais e de Economia do Trabalho da Universidade Estadual de Campinas.



Nessa passagem para o século XXI, o pais apresentou quatro modalidades empresariais distintas de
terceirizada do trabalho. A primeira observada ainda durante a década de 1980, quando se expres-
sou 0 movimento de focalizagio empresarial das atividades especializadas. Em geral, a terceirizagao
da mao de obra correspondeu com a externalizagao da partes das atividades que anteriormente
eram realizadas, sobretudo nas grandes empresas privadas estrangeiras. A internalizagio de novos
métodos de organizagio da produgio e gestao da forca de trabalho, adotada originalmente nas
economias desenvolvidas, permitiu que a taxa de terceiriza¢io fosse crescente. Entre 1985 ¢ 1990
a taxa de terceirizagao do emprego formal no estado de Sao Paulo passou de 11,7% para 58,2% do
saldo liquido das ocupagoes geradas a cada ano.

Com a recessao econdmica no inicio dos anos 1990, concomitante com os fracassos dos planos de
estabilizacio monetdria e abertura comercial, a dindmica da terceirizacio da mao de obra como
mecanismo de modernizagao das grandes empresas perdeu sentido. O corte generalizado do em-
prego em um contexto de altas taxas de inflagio permitiu ao setor patronal encontrar ajustes de
custos alternativos a terceirizagao de mio de obra. Entre 1990 e 1995, por exemplo, a taxa de ter-
ceiriza¢io no estado de Sao Paulo decresceu de 58,2% para 8,9% do saldo total liquido de postos
de trabalho formais abertos.

Ademais da estabilizagao monetdria, a partir do Plano Real, com impacto inegivel na redefini¢ao
da estrutura de precos e competi¢ao no interior do setor produtivo, teve importincia o Enunciado
331 do Tribunal Superior do Trabalho, que definiu os setores cabiveis da terceirizagao da mao de
obra, e concedeu seguranga juridica as empresas. Em virtude disso, a trajetdria da contrata¢ao de
empregados formais entrou na sua terceira dindmica. Por consequéncia, a taxa de terceirizagio
registrou elevagio inédita, passando de 8,9% para 97,6% do saldo liquido dos empregos gerados
no estado de Sao Paulo, entre 1995 e 2002.

Dessa forma, o movimento de terceirizagao da mao de obra que até entdo se encontrava relacio-
nado ao interesse das grandes corporagoes transnacionais passou a ser difundido ao conjunto das
empresas em operacao no Brasil. Pelas condigdes da estabilidade monetéria, alcangada com altas
taxas de juros reais e valorizacao do real, as condi¢oes de competicao interempresarial tornaram-se
mais acirradas. A redugao do custo do emprego da forga de trabalho estimulou o crescimento da
terceirizago, inclusive no aparecimento de empresas sem empregados.

A quarta dinimica na trajetéria da contratagio de empregos formais ganhou importancia desde
o inicio da década de 2000, com a queda na taxa de terceirizagio. Entre 2000 e 2010 a taxa de
terceirizagao passou de 97,6% para 13,6% do saldo liquido de empregos formais constituido no
estado de Sao Paulo.

Em fungao disso, a presente investigacao trata de analisar as modalidades empresariais da tercei-
rizagdo da mao de obra. Para isso, contou-se com o inestimavel conjunto de dados sistematizados
para o estado de Sao Paulo, disponibilizado pelo Ministério do Trabalho ¢ Emprego — Relagao
Anual de Informagoes Sociais — e pelo Sindeepres.

Trés sao as partes constitutivas, sendo a primeira voltada para evolu¢ao das empresas de tercei-
rizagao. Na sequéncia, sao reunidas as principais caracteristicas das empresas de terceirizagio, en-
quanto a terceira parte trata do impacto das decisbes empresarias relativas a terceirizagao da mao

de obra.
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PALAVRA DO PRESIDENTE

NOSSA TRAJETORIA

O movimento sindical tem um papel importante na democratiza-
¢ao do desenvolvimento. E da luta de trabalhadores que o desen-
volvimento e o bem-estar social sao conquistados ou mantidos.

Os sindicatos usam como forma de luta vdrios instrumentos, entre
eles: as greves, as negociacoes, os acordos coletivos, as paralisages,
as manifestagoes, os atos publicos, as reunioes, as assembléias.

Mas o sindicato também precisa evoluir nesses instrumentos. Além

de usar essas ferramentas, é necessario ter o cuidado em oferecer
servigos de qualidade ao trabalhador, seja por meio do atendimen-

to nas sedes e subsedes, seja na oferta de lazer, de cursos etc.
E o sindicato deve parar por ai? Nao! Definitivamente, nao!

O sindicato moderno deve investir na obtengao e na divulgagao de dados sobre o mercado de trab-
alho do qual ele estd vinculado. A tradugio disso é que o trabalhador precisa conhecer e reconhecer
sua situagio e o que tem conquistado, em termos de saldrio, de condi¢des de trabalho, de quem
atua e de quem contrata.

O trabalho de pesquisar o seu mundo — sua realidade — ¢ algo que nao pode ser desconsiderado,
o sindicato nio pode ficar na dependéncia de érgiaos do governo ou de pesquisas de respostas
aos questionarios. E preciso investir, em médio e longo prazo, no registro, na sistematiza¢io e na
metodologia de mensuragao de dados.

Este trabalho deve ser prioritrio para todo e qualquer sindicato, para todo e qualquer grupo de
trabalho, seja de empresas, Ong’s, associagoes etc.

No caso dos trabalhadores terceirizados mais ainda, pois até o Sindeepres iniciar a organizacio de
pesquisas, quase ou nada se sabia desse mercado de trabalho. O que se sabia, em geral, é que é uma
drea que cresce. Que tem problemas etc. Mas se s6 geram problemas, porque cresce? Qual a razao
de muitas empresas e érgaos de Estado partirem para a contratagio de terceirizados? Se for um
fendmeno mundial, porque s6 o Brasil nao tem uma regulamenta¢ao?

Mas uma pergunta que nio quer calar é qual a trajetéria da terceirizagao no Brasil?

Como um sindicato que nao foge as suas lutas, o Sindeepres organizou a maior série de pesquisas
sobre o tema, tendo a frente Marcio Pochmann — professor licenciado do Instituto de Economia
e do Centro de Estudos Sindicais e de Economia do Trabalho da Unicamp, atualmente presidente
do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (Ipea).

O sindicato abriu sua base de dados para que se conhecesse: a evolu¢io dos estabelecimentos de
terceirizacdo segundo regido geogrifica de origem — Sdo Paulo; dos estabelecimentos de tercei-
rizagio sem empregado; do tamanho dos estabelecimentos de terceirizagao segundo niimero de
empregados entre 1985 e 2010; do indicador de Rais negativa dos estabelecimentos de terceiriza-



¢a0; dos estabelecimentos de terceirizagao natureza juridica; dos estabelecimentos de terceirizagio
optantes do Simples; dos estabelecimentos de terceirizagao segundo setor de atividade econémica;
da relagio entre folha de pagamento e os estabelecimentos de terceirizagao, entre outros dados.

Resumindo: na segunda parte, a pesquisa analisa a evolugio das empresas de terceirizagio, as
principais caracteristicas das empresas de terceirizagao e os impactos das decisoes empresariais de
terceirizagio de mao de obra.

A pesquisa utiliza como base um conjunto de dados sistematizados para o estado de Sao Paulo, a
partir das informagdes geradas pelo Ministério do Trabalho e Emprego — Relagao Anual de Infor-
magdes Sociais — e pelo Sindeepres, maior sindicato de trabalhadores terceirizados e tempordrios
das Américas, que conta com 160 mil associados e representa mais de 700 mil trabalhadores na
drea de prestagio de servigos de todo o estado de Sao Paulo.

Com a apresentacio da pesquisa “Sindeepres: A modalidade empresarial na terceirizacao da
mao de obra”, o professor Marcio Pochmann dard continuidade 2 série de estudos sobre tercei-
rizagdo, que teve inicio em 2007 com quatro importantes pesquisas sobre o setor: “Sindeepres:
Trajetdrias da terceirizagao, lancada no dltimo dia 17 de outubro de 2011, além das pesquisas
“Sindeepres: A transnacionalizagao da terceiriza¢ao na contratagio do trabalho”; “Sindee-
pres: A superterceirizacao dos contratos de trabalho”; ¢ a “Sindeepres: A sindicalizagao no
emprego formal terceirizado no estado de Sao Paulo”; uma parceria com o Sindicato dos Em-
pregados em Empresas de Prestagao de Servicos a Terceiros, Colocagio e Administracio de Mao
de Obra, Trabalho Temporirio, Leitura de Medidores e Entrega de Avisos do Estado de Sao Paulo
— Sindeepres.

Com base nos dados, o Sindeepres vai a luta para melhorar o que nao estd bom e celebrar as con-
quistas, que sao muitas. Fruto desse trabalho, o Sindeepres poe na mesa a realidade dos niimeros
com a certeza de que o trabalhador confia que sé com sua organizagao ele é forte e conseguird
melhorar sua situagao.

Agradecemos a parceria com o Ministério do Trabalho e com o professor Marcio Pochmann, uma
referéncia na pesquisa sobre mercado de trabalho.

Lembramos, contudo, que essa nova pesquisa é a segunda de trés trabalhos que divulgaremos até
o fim deste ano e inicio de 2012. Ano em que comemoraremos 20 anos de atividades. E queremos
comemorar com a certeza de que cada trabalhador terceirizado e tempordrio tem galgado seu es-
paco e crescido em nimero e qualidade.

Obrigado,

Genival Beserra Leite

Presidente do Sindeepres

<11






{ PARTE2 )

Modalidade Empresarial na
Terceirizacao da Mao de Obra

<13






Evolu¢ao das Empresas de Terceirizagao

Nos dltimos 25 anos, a evolugio das empresas de terceirizagao registrou trés fases distintas. A
primeira esteve ativa até o Plano Real, em 1994, com a baixa expansio das empresas de terceirizagio.
Entre 1985 e 1994, por exemplo, 41 novas empresas se estabeleciam, em média, por ano no estado
de Sao Paulo.

Na segunda fase, ocorrida entre 1995 e 2008, o aparecimento das empresas de terceirizagao foi
extremamente elevado. Nesse periodo houve o registro de 355 estabelecimentos por ano, em
média, o que significou quase 8,7 vezes maior o ritmo de expansao empresarial da terceirizagdo em
relagao ao periodo de preestabilizagao monetdria, iniciado em 1994.

Por fim, a partir da crise global de 2008, o aparecimento de empresas de terceirizagio voltou
a arrefecer. Entre 2008 ¢ 2010, 119 empresas foram registradas no estado de Sao Paulo, o que
representou uma queda de 66,5% na marcha de ampliagao empresarial na terceirizac¢io ante os
anos de 1995 e 2008.

GRAFICO 1

Evolucao dos estabelecimentos de terceirizacdo — Sao Paulo
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Fonte: MTE/Rais.
Elaboragao propria.

No estado de Sao Paulo, encontram-se empresas de terceirizagao provenientes de praticamente todas
as grandes regioes geograficas do pais. Do conjunto das 5.342 empresas registradas oficialmente
em 2010, 98,3% originavam-se da regiao Sudeste. Em segundo lugar encontram-se as empresas
da regiao Sul e Centro-Oeste.

Entre 1985 e 2010, as empresas de terceirizagio de mio de obra estabelecidas no estado de Sao
Paulo cresceram ao ritmo médio anual de 205 novas empresas. Da regido Sul o aumento médio
anual foi 1,3 empresas e do Centro-Oeste um estabelecimento apenas.

<15



GRAFICO 2

Evolucao dos estabelecimentos de terceirizacio segundo regiio geografica de origem — Siao Paulo
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Fonte: MTE/Rais.
Elaboragao propria.

As empresas paulistas de terceirizagao de mao de obra em operagao no estado de Sao Paulo representavam
96,9% do total. Da regiao Sudeste, as empresas paulistas significavam 98,6%. Em segundo lugar aparecem as
empresas do Rio de Janeiro e de Minas Gerais.

No periodo de 1985 a 2010, as empresas paulistas de terceirizacao de mao de obra estabelecidas no estado

de Sao Paulo cresceram ao ritmo médio anual de 203 novas empresas. Do Rio de Janeiro, o aumento médio
anual foi 1,6 empresas e de Minas gerais somente 1,1 estabelecimento.

GRAFICO 3

Evolucao dos estabelecimentos de terceirizacdo — Sao Paulo
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Fonte: MTE/Rais.
Elaboragdo propria.



Em sintese, percebe-se que as empresas de terceirizagao de mao de obra em operagao, em Sao Paulo, sao
origindrias do solo paulista. A presen¢a de empresas provenientes de outras regioes e estados da Federagao ¢é

residual, pelo menos entre o periodo de 1985 ¢ 2010.

PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAO

Na fase em que a expansio das empresas de terceirizagio de mio de obra foi maior no estado de Sao Paulo,

especialmente entre 1995 e 2008, a abertura de estabelecimentos sem empregados foi importante.

Das 355 empresas que apareceram no estado de Sao Paulo apds a estabiliza¢io monetdria, 17% delas eram
empresas sem empregados. Isso porque a abertura de empresas sem empregados foi multiplicada por 46,4

vezes, enquanto o total de empresas de terceirizagdo de mao de obra foi multiplicado por 5,5 vezes no mesmo
periodo de tempo.

GRAFICO 4

Evolucao dos estabelecimentos de terceirizacio sem empregado — Sdo Paulo
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Fonte: MTE/Rais.
Elaboragao propria.
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biliza¢ao monetdria, contudo, o crescimento nesta modalidade empresarial de terceirizacio de mao de obra se
aprofundou, pelo menos entre 1995 e 2004, com a expansao de 77 novos estabelecimentos registrados ao ano,
em média. De 2005 a 2010, no entanto, a abertura de novos empreendimentos sem empregados refluiu para

10,4 novas empresas.

No ano de 2010, 65% do universo de empresas de terceirizagdo de mao de obra em operagio no estado de Sao

Paulo possufam menos de 50 empregados. Em segundo lugar encontravam-se as empresas de 50 a 249 em-

pregados (23,6%), seguidas das grandes empresas, com mais de 250 empregados no ramo de terceirizagao de
mao de obra (11,4%).
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GRAFICO 5
Evolucio do tamanho dos estabelecimentos de terceirizacio segundo nimero de empregados entre

1985 € 2010 — Sao Paulo
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Fonte: MTE/Rais.
Elaboragdo propria.

Em 1985, as empresas com menos de 50 empregados respondiam por 54% do total dos esta-
belecimentos de terceirizagio de mao de obra, enquanto aquelas de 50 a 249 empregados rep-
resentavam 23,9% e de mais de 249 empregados eram 21,3% do total. Entre 1985 e 2010, as
empresas com até 49 empregados foram multiplicadas por 45,7 vezes, enquanto as firmas de 50 a
249 empregados foram multiplicadas por 38 vezes. As grandes empresas de terceirizagio de mao
de obra, com mais de 249 empregados, foram multiplicadas por 20,5 vezes no mesmo periodo

de tempo.
GRAFICO 6

Evolucéo do indicador de Rais negativa dos estabelecimentos de terceiriza¢cio — Sao Paulo

700

634 642 638
615
599 602 596
600 590 576 580
559
516

500
423
400 350 362

299
300

200

100

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Fonte: MTE/Rais.
Elaboragéao propria.



Em relagao ao segmento das empresas de terceirizagio que apresentaram o indicador de Rais neg-
ativo, constata-se o seu crescimento, ainda que mais significativo entre os anos de 1999 e 2006.
Nesse periodo, o crescimento médio foi 14,2% ao ano. De 2007 a 2010 a expansio reduziu para
3,7% ao ano, em média.

GRAFICO 7

Evolucio dos estabelecimentos de terceirizacio natureza juridica — Sdo Paulo
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Fonte: MTE/Rais.
Elaboragdo propria.

Considerando-se a natureza juridica dos estabelecimentos de terceirizagao em operagao no estado
de Sao Paulo, observa-se a prevaléncia das sociedades limitadas. No ano de 2010, as sociedades
limitadas eram 79,7% do universo de empresas de terceirizagdo de mao de obra. No ano de
1995, contudo, as sociedades limitadas representavam 64,5% do total em operagao no estado de

Sao Paulo.
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GRAFICO 8

Evolucio dos estabelecimentos de terceirizacio optantes do Simples — Sao Paulo

1800

1600 1538
1.489
1.389
1400 1.327
1.216 1.214 1.220
1200
1.088
995
1000
801
800
617

600

463
400
200

0 } } } } } } } } } } }
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Fonte: MTE/Rais.
Elaboragdo propria.

Ainda em relagao ao regime juridico das empresas de terceiriza¢io, nota-se a importante partici-
pacio relativa daquelas optantes do Simples. No ano de 2010, elas representavam 28,8% do total
das empresas em operagio no estado de Sao Paulo, enquanto em 1999 eram 22,8%. Do total das
empresas optantes do regime Simples, 55% delas eram constituidas por firmas sem empregados.
Por fim, em relacio ao setor de atividade a que pertencem, as empresas de terceiriza¢do de mao

GRAFICO 9

Evolucio dos estabelecimentos de terceirizacio segundo setor de atividade econémica — Sao Paulo
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de obra. No estado de Sao Paulo, 49,5% do total das empresas de terceirizagio encontram-se
situadas no setor de Servicos Auxiliares de Atividades Econdmicas.

Na sequéncia, destacam-se as empresas de terceirizagao relacionadas a outros setores, sendo im-
portante mencionar o de Limpeza e Conservagao (7,4%) e Administragao e Locagao de Imdveis

(6,1%). Em 1985, as empresas de terceirizagao de mao de obra associados aos Servicos Auxiliares

de Atividades Econ6micas representavam 33,1% do total das firmas em operagao no estado de
Sao Paulo.

IMPACTOS DAS DECISOES EMPRESARIAIS DE TERCEIRIZACAO DE
MAO DE OBRA

Diante das distintas modalidades empresariais de terceirizagao constatadas no estado de Sao
Paulo, passa-se a considerar alguns dos principais impactos gerados pelas decisoes ao longo do
tempo para a mao de obra. Somente no segmento da terceirizagdo da mao de obra observa-se a
trajetdria de queda na participagio da folha de pagamento nas empresas.

Durante o periodo de alta inflagdo, a folha de pagamento nas empresas de terceirizagao regis-
trou queda em termos reais equivalente a 10% em relagio ao ano de 1985. Entre 1993 e 2002,
a folha de pagamento nos estabelecimentos de terceirizagio de mio de obra registrou redugio
estimada em 67,3%.

GRAFICO 10
Evolucao da relacdo entre folha de pagamento e os estabelecimentos de terceiriza¢ido — Sao Paulo
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Fonte: MTE/Rais.
Elaboragdo propria.
Obs.: 1985 =100.

A partir de 2003, contudo, a folha de pagamento das empresas de terceirizagio apresentou leve
recuperagdo em relagio ao patamar alcancado no inicio da década de 2000. Entretanto, a folha
de pagamento real dos terceirizados encontra-se ainda 42% inferior ao verificado em 1985.
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GRAFICO 11

Evolucio das empresas de terceirizacio, dos empregados e do salario real médio — Sao Paulo
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Fonte: MTE/Rais.
Elaboracao propria.
Obs.: 1985 =100.

Como se pode perceber, a expansao das empresas de terceirizagio desde 1994 seguiu em um
ritmo 3,1 vezes superior a expansao do emprego e 24,1 vezes superior a0 comportamento dos sa-
larios. Nessas circunstincias, a modalidade empresarial na terceirizagio da mao de obra tornou-
se mais eficiente na contratagio, com custos menores para a prestagao de servigos.

GRAFICO 12
Evolucio do percentual de empregados terceirizados com nivel universitario e do percentual das

empresas de terceirizacio sem empregados — Sido Paulo
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Exemplo disso pode-se verificar o papel que passou a ter a expansio das empresas de terceirizagio
sem empregados frente ao crescimento dos trabalhadores com nivel universitdrio. Nesse caso,

se considerada a participagao relativa das empresas sem empregados, no total das empresas com
empregados, e dos trabalhadores com nivel universitdrio, em relagao ao total de ocupados tercei-
rizados, percebe-se a estagnagao durante o periodo de estabilizagao monetria.

A partir dai, verifica-se 0 movimento de expansio relativa, embora sem sustentagao entre as
empresas sem empregados. Somente o peso relativo dos trabalhadores com nivel universitdrio
continuou a se expandir, até o ano de 2005, quando voltou a se manter estagnado.

Nota-se que a mudanga de patamar na presenca relativa das empresas de terceirizacio sem
empregados, no total das empresas a partir de 1994, nao repercutiu favoravelmente na presenca
feminina. Pelo contririo, pois se manteve intacto o movimento de declinio relativo ao peso das
mulheres, no total da ocupagao terceirizada, no estado de Sao Paulo.

Em 2010, por exemplo, a presenca das mulheres, no total dos empregados terceirizados, era
16,4% inferior ao verificado em 1985. Em relacdo a participagao das empresas de terceirizacio
sem empregados no total da firmas constatou-se que no ano de 2010 era 4,8 vezes maior que em

1985.

GRAFICO 13
Evolucgio do percentual de mulheres empregadas e das empresas sem empregados de terceirizaciio
— Sao Paulo
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Fonte: MTE/Rais.
Elaboragao propria.

J4 em relagao ao acesso e difusio da opgao patronal pelo Simples pode-se perceber certa relagao
positiva com o comportamento do valor real do saldrio médio dos empregados terceirizados.
Especialmente a partir de 2003, com a recuperagio do poder de compra do saldrio real médio.
No ano de 2010, a participagio das empresas de terceirizagao optantes do Simples foi 26,3%
superior ao ano de 1999. Nesse mesmo periodo, o valor real do saldrio médio dos empregados
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terceirizados foi 8,4% maior.

GRAFICO 14
Evoluc¢io do percentual de empresas optantes do Simples e do valor real médio do salario dos

empregados terceirizados — Sao Paulo
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Fonte: MTE/Rais.
Elaboragdo propria.

Para o quesito relagao entre empresa optantes do Simples e empresas de terceirizagio sem em-
pregados, contata-se movimento distinto. Em 2010, por exemplo, a participagio relativa das
empresas sem empregados, no total dos estabelecimentos de terceiriza¢ao no estado de Sao Paulo,
foi 44,3% menor que a do ano de 1999. Nesse mesmo periodo de tempo o percentual de em-
presas de terceirizagao optantes do Simples passou de 22,8% para 28,8%. Ou seja, aumento de
26,3% acumulado entre 1999 e 2010.



GRAFICO 15
Evoluc¢éo do percentual de empresas optantes do Simples e de empresas de terceirizacio sem
empregados — Sao Paulo
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Fonte: MTE/Rais.
Elaboragao propria.

Da mesma forma observa-se certa relagao positiva entre as empresas optantes do Simples e a
quantidade de empregados terceirizados. Em 11 anos, ou seja, entre 1999 e 2010, o peso das em-
presas optantes do Simples cresceu 26,3% e a quantidade de empregados terceirizados foi multi-

plicado por 3,7 vezes.

GRAFICO 16
Evolucio do percentual de empresas optantes do Simples e do niimero de empregados em empresas

de terceirizacao — Sao Paulo
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2

Fruto das decisoes patronais, as empresas de terceirizagao sofreram mudangas importantes nos
tltimos 25 anos. Com o apoio governamental, a implantagao do Simples foi acompanhada pelas
empresas de terceirizagio da elevagio da quantidade de trabalhadores e do valor real do saldrio
médio recebido.

Tudo isso, contudo, parece nao ter se tornado suficiente para evitar a queda relativa da folha

de pagamento dos trabalhadores, em relagao ao avanco da empresas. Ou seja, a estruturacio do
setor patronal seguiu a légica de contencio relativa da folha de pagamento, nao obstante a am-
pliagao do nivel ocupacional e da remuneracao.

CONSIDERACOES FINAIS

Em conformidade com a descri¢ao anterior, a evolugao das empresas de terceirizagao ganhou
forte impulso a partir do estabelecimento da estabilidade monetiria, em 1994. Com isso, as
empresas de terceirizagdo ampliaram o niimero de trabalhadores, sobretudo dos estabelecimentos
provenientes do préprio estado de Sao Paulo.

Parcela importante de contribui¢io no crescimento do universo de empresas de terceirizagao se
deveu ao aparecimento das firmas sem empregados. Concomitante, assistiu-se a elevagao da par-
ticipagao relativa dos trabalhadores com maior escolaridade e redugao do peso feminino do total
da ocupagio terceirizada.

Com a alteragao na modalidade empresarial de terceirizagao da mao de obra, constatou-se que a
folha de pagamento perdeu participagao relativa nas empresas. Mesmo assim, cresceu o peso das
empresas optantes do Simples.
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