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SINDEEPRES

Sindicate dos Empragados em Empresas de Preslacio de Semvigos a Terceiros, Colocagdo e Adminislracia de Mac de Obra,
Trabalho Temparzrio, Leitura de Medidores e Enfrega de Avises do Estaca de 530 Faulo

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013 DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE PRESTAGAO DE SERVIGOS A TERCEIROS EM CONCESSIONARIAS
DE AGUA, SANEAMENTO BASICO E SIMILARES, BEM COMO OS EMPREGADOS
ADMINISTRATIVOS, INCLUSIVE AS PRIVATIZADAS MEDIANTE CONCESSAO DO
SETOR PUBLICO, NO ESTADO DE SAO PAULO

NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
DATA DE REGISTRO NO MRE:
NUMERO DA SOLICITAGAO:
NUMERO DO PROCESSO:

DATA DO PROTOCOLO:

De um lado o SINDEPRESTEM - Sindicato das Empresas de Prestacdo de Servigcos a
Terceiros, Colocagao e Administragao de Mao-de-Obra e de Trabalho Temporario no Estado
de Sao Paulo, com sede na Avenida Sao Luiz, 258 — 18° andar — Centro — S8o Paulo — SP,
reconhecido pelo Ministério do Trabalho e Emprego sob o n® 24000.004510/9, inscrito no
CNPJ soh n® 66.662.974/0001-49, representado por seu Presidente Senhor Vander Morales,
portador do RG. 11.511.774, inscrito no CPF sob o n® 994.399.488-68, & de outro lado
SINDEEPRES - Sindicato dos Empregados em Empresas de Prestagdo de Servigos a
Terceiros, Colocagao e Administragéo de Méao-de-Obra, Trabalho Temporario, Leitura de
Medidores e Entrega de Avisos do Estado de Sao Paulo, com base territorial no Estado de
Sdo Paulo, com sede na Praga Manoel da Nobrega, 21 - 1% 3® andares — Cjs. 11/ 31 —
Centro — Sao Paulo — SP, inscrito no CNPJ 96.287 487/0001-04, representado por seu
Fresidente Senhor Genival Beserra Leite, portador do RG. 35250.551-5 e CPF
755.131.618-34, tém entre si, justa e acordada a celebracdo da presente CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO, nos termos e condigdes a seguir expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01
de abril de 2012 a 31 de marco de 2013,
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CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Empregados
em Empresas de Prestagdo de Servicos a Terceiros em Concessionarias de Agua,
Saneamento basico e Similares, bem como os empregados Administrativos, inclusive as
privatizadas mediante concessdo do setor publico no Estado de Sao Paulo, conforme

clausulas abaixo:

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS PROFISSIONAIS
Serdo garantidos os seguintes pisos normativos para os trabalhadores nos SERVICOS DE
LEITURA INFORMATIZADA DE MEDIDORES COM ENTREGA SIMULTANEA (TACE):

Base Mensal — 220 horas:

LIES - Leiturista Informatizado Servigos com Entrega Simultanea R$ 1.003,13
MIES — Monitor Informatizado de Servigos R$ 1.272,59
SUPERVISOR R% 1.504 69

Base Mensal — 180 horas:

LIES - Leiturista Informatizado Servigos com Entrega Simultanea RS 820,74
MIES — Monitor Informatizado de Servigos R$ 1.041,23
SUPERVISOR R$ 1.231,12

Paragrafo Primeiro - PREMIO DE PRODUTIVIDADE LEITURA INFORMATIZADA COM
ENTREGA SIMULTANEA

Aos trabalhadores denominados LIES sera assegurada uma remuneracio mensal por

operagdo, confarme segue:;

a) até 3.000 (trés mil) operagdes R$ 0,0060 por operagao
b) da operagao 3.001 (trés mil e um) acima R$ 0,0072 por operagao;

-
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Sera garantido o pagamento minimo mensal relativo a 3.000 (trés) mil operagées no valor de
R$ 18,00 (dezoito reais).

Paragrafo Segundo — Ficam ressalvadas as condigbes mais favoraveis ja praticadas pelas
empresas, preservada a irredutibilidade salarial e vedada a alteracdo unilateral do contrato

individual de trabalho.

Paragrafo Terceiro: TABELA DE SALARIOS ESPECIFICOS. Em decorréncia de sua
peculiaridade e considerando os fatores sociais e especificos dos grupos econémicos das
empresas que operam a terceirizagdo de mao de obra de leitura convencional no setor de
prestacdo de servigos a terceiros as concessionarias de agua, saneamento basico e
similares, bem como os empregados Administrativos, no Estado de S&o Paulo, os saldrios
profissionais e beneficios sociais dos trabalhadores destas empresas especificas seréo
elencados no Anexo | que fara parte integrante desta Convencao. O SINDEEPRES podera
firmar acordos coletivos individuais com empresas destes seguimentos econdmicos, quando
existir fato ou situacéo peculiar, mediante comunicagao ao Sindeprestem, para acompanhar

as negociacdes se for do seu interesse,
Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL
As empresas corrigirdo em 7,47% (sete virgula quarenta e sete por cento) os salarios
percebidos por seus empregados a partir de 1° de abril de 2012, levando-se em conta para

aplicacdo os salarios base vigentes em 01/04/2011.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS
As empresas poderdo efetuar o pagamento do salario através de depositos bancarios, em

conta prépria do trabalhador, independente de sua autorizacao.
Paragrafo Unico - As em presas deverdo proporcionar aos trabalhadores, sem prejuizo da

remuneragao, tempo habil para recebimento no banco, nos dias de pagamento, dentro da

Jornada de trabalho e no horario bancario, excluindo-se os horarios de refeicao.
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CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS
O pagamento mensal de salarios sera efetuado até o 5° (quinto) dia (til do més subsequente
ao trabalhado, excecao feita se este dia coincidir com o sabado, devendo, neste caso, ser

pago no 1° (primeiro) dia Util imediatamente anterior.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIO / VALE
As empresas poderdo antecipar aos empregados adiantamento quinzenal de salario de ate
40% (quarenta por cento) do salario base.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos, obrigatoriaments, demonstratives de pagamento (holerite) com a
discriminagao das horas trabalhadas e de todos os titulos que compfem a remuneragao,
importancias pagas e descontos efetuados, contendo identificagio da empresa e o valor do
depésito do FGTS.

Paragrafo Unico — Quando o pagamento for efetuado através do sistema credito bancario,
ficara dispensada a assinatura do empregado no respectivo holerite. O mesmo

procedimento serve para os demais beneficios fornecidos.

CLAUSULA NONA - ATRASOS DE PAGAMENTO

O ndo pagamento sem motivo justificado dos salarios até o 5° (quinto) dia Util do més
subseqiiente ao trabalhado acarretara em multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) do
correspondente salario mensal liquido devido por dia de atraso, revertida esta em favor do
empregado prejudicado. A mesma multa sera aplicada quando do atraso do 13° Salario.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO
Fica permitidc as empresas abrangidas por esta Convencdo, quando oferecida
contraprestacdo, o desconto em folha de pagamento decorrente de empréstimos, nos
moldes da Lei 10.820/2003, da participagio dos empregados nos custos com alimentagao,
convénios com supermercados, farmacias e agremiagbes, e demais convénios, guando

expressamente autorizados pelo empregado.

-
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Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADMISSAO APOS A DATA BASE

O salario dos empregados admitidos apods a data base 01/04/2011 e até 31/03/2012, quando
admitidos em fungdes com paradigma, tera por limite o mesmo percentual de correcao
concedido ao paradigma apos o periodo de experiéncia até o limite do menor salario da
fungao, respeitando sempre o piso salarial vigente, e para os demais casos em que néo haja
paradigma devera ser aplicado o reajuste salarial na proporcionalidade na razéo de 1/12 por
més trabalhado, considerando, entendendo-se como més completo a fracdo igual ou

superior a 15 dias.

Gratificagées, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO 13° SALARIO

Ao empregado afastado a partir de 01/04/2012 percebendo auxilio da Previdéncia Social,
sera garantida a complementacéo do 13° Salario, no primeirc ano de afastamento do
empregado, desde que o afastamento tenha sido igual ou inferior a 180 (cento e oitenta)
dias, sendo esta complementagdo igual & diferenga entre o valor pago pela Previdéncia
Social e 0 13° Salario devido, se ndo tivesse havido afastamento,

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras realizadas na jornada de trabalho contratual (semanal) serdo remuneradas
com adicional de 50% {cinglenta por cento) sobre o valor da hora normal. As horas extras
trabalhadas nas folgas semanais, feriados e dias pontes previamente compensados serdo
pagas com adicional de 100% (cem por centa).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REFLEXOS DE HORAS EXTRAS / ADICIONAL
NOTURNO

As empresas deverdo fazer incidir a média das horas extras e do adicional noturno para
calculo e pagamento das férias, 13° salario e repousos semanais remunerados devidos aos

empregados, inclusive nas rescisdes contratuais.
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Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO
A hora noturna, trabalhada entre 22h e 5h, sera remunerada com o adicional de 20% (vinte

por cento) sobre o valor da hora normal.
Comissdes

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMISSOES / PREMIOS

Fica assegurada a todos os empregados comissionados a média das comissfes calculadas
nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao més de concessdo, para efeito de
pagamento das ferias, do 13° salario, do auxilio-maternidade e da rescisdo contratual, sendo
que a referida meédia devera ser atualizada pelos mesmos indices que atualizaram os

salarios.
Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
Com objetivo de conceder aos trabalhadores abrangidos por esta Convencao Coletiva de
Trabalho lucros efou resultados da empresa, como instrumento de integracdo e incentivo a
produtividade, as empresas obrigatoriamente firmardo Acordo Coletivo no Sindicato dos
Empregados, conforme prevé a Lei 10.101/2000, sendo certo, que serd garantido um
pagamento minimo de R$ 250,00 (duzentos e cinguenta reais).

Paragrafo Primeiro - A PLR podera ser acordada, estabelecendo forma e critérios distintos
para trabalhadores administrativos e os operacionais.

Paragrafo Segundo - A empresa podera optar pela PLR ja existente na empresa tomadcra
de servigcos, desde que observados os requisitos desta clausula.

Paragrafo Terceiro - O acordo seguirda o modelo padrdo disponibilizado pela Entidade
Laboral, devendo os pagamentos obedecer aos seguintes critérios:

a) 50% do valor da PLR ser&o pagos no 5° dia (til de agosto/2012, com apuracao de janeiro

a junhof2012;
ﬁ-j /
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b) e os demais 50% pagos no 5° dia Util de fevereiro/2013, com apuracao de julho a
dezembro de 2012,

Paragrafo Quarto - Para as empresas que ja pactuam PLR com condigbes mais favoraveis
aos empregados ficard preservada a irredutibilidade do valor da PLR, vedada a alteracao

unilateral do contrato individual de trabalho,
Auxilio Alimentacédo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA BASICA

A partir de 01/04/2012, seré assegurado, sem 6nus a todos os trabalhadores abrangidos por
esta Convencao Coletiva de Trabalho, o beneficio da cesta basica no valor de R$ 90,00
(noventa reais), aos que ndo ultrapassarem a 03 (trés) faltas injustificadas por més.

CLAUSULA DECIMA NONA - TICKET REFEICAO / ALIMENTAGAO

As empresas fornecerdo, mensalmente, o beneficio de ticket refeicdo ou vale alimentagao
no valor unitario minimo de R$ 11,00 {onze reais), até o quinto dia util do més subsequente,
por dia efetivamente trabalhado, de forma que néo sera devido esse beneficio na auséncia
de labor decorrente de faltas justificadas e ou injustificadas, afastamentos meédicos,

independente de sua origem, e férias.

Paragrafo Primeiro — Ficam autorizados os descontos na folha de pagamento do
trabalhador até o limite previsto em Lei, para as empresas que comprovarem sua inscrigao

no Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT.

Paragrafo Segundo — Estéo desobrigadas do fornecimento desse beneficio, as empresas
que fornecem ou vierem a fornecer alimentagéo no local de trabalho ou local da prestagao
de servigos, ou ainda, no caso do cumprimento da obrigagao ser efetuada diretamente pelo

tomador de servicos.
Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA - CONCESSAO DE VALE-TRANSPORTE
O vale-transporte sera concedido no valor equivalente a passagem do dia, podendo ser de

forma semanal, quinzenal ou mensal,

icer |
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Paragrafo Primeiro - Na ocorréncia de aumento de tarifa, devera ocorrer o respectivo

complemento, no més subsequente.

Paragrafo Segundo - A base de calculo para o desconto do fornecimento do vale-
tfransporte, sera o percentual legal de 6% (seis por cento), sobre o salario basico, de acordo
com o paragrafo tnico do art. 4° da Lei 7.418/85.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

Os estabelecimentos em que nao possuam creches proprias, poderédo optar por celebrar o
convénio previsto no § 2° do art. 389 da CLT, ou reembolsar diretamente 4 empregada as
despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e a assisténcia do filho
legitimo ou legalmente adotado em creches credenciadas, a sua escolha, até o limite do
valor correspondente a 20% (vinte por cento) do salario normativo, por més, para cada filho
com idade entre O (zero) e 60 (sessenta meses) (Emenda Constitucional n® 53/2006).

Paragrafo Primeiro - O beneficio sera concedido, somente apds o retorno da licenga

maternidade.

Paragrafo Segundo - Em razao de sua natureza social, o beneficio de que trata esta
clausula nao tem carater salarial, ndo se integra ao salario do empregado para nenhum

efeito, valor ou forma, inclusive tributario e previdenciario.
Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

Por esta clausula fica convencionado que as empresas contratardo Seguro de Vida para os
seus empregados efetivos, mediante a contratagéo de seguradora de sua livre escolha, com

as seguintes coberturas minimas:

I - Em CASO DE MORTE NATURAL do empregado segurado sera disponibilizada ao
responsavel a importancia total de R$ 10.000,00 (dez mil reais), apds a entrega dos
documentos exigidos pela seguradora.
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Il - Em CASO DE MORTE ACIDENTAL OU INVALIDEZ PERMANENTE POR ACIDENTE
do empregado segurado serd disponibilizada ao responsavel a importancia total de R3$

15.000,00 (guinze mil reais), apds a entrega dos documentos exigidos pela seguradora.

Paragrafo Primeiro - As empresas contratardo apdlice de seguro visando as coberturas
minimas estabelecidas acima, podendo descontar por empregado até 80% do prémio pago,
limitado ac valer mensal de R$ 2,40 (dois reais e quarenta centavos) por trabalhador.

Paragrafo Segundo - As empresas ou as Seguradoras deverdo adiantar ao responsavel
habilitado, no prazoe maximo de 24 {vinte e quatro) horas, a importancia de R} 700,00
(setecentos reais), para as despesas de sepultamento, valor este que sera ressarcido pela
seguradora a empresa, no caso desta ser a responsavel pelo adiantamento, no ato do

acerto de contas referente ao pagamento final do valor contratado.

Paragrafo Terceiro - A n&o contratagdo do seguro estipulado nesta clausula acarretara as
empresas multa de 2% (dois por centa) do salario nominal de cada trabalhador, por
trabalhador envolvido, a ser paga ao Sindicato Laboral que sera a entidade fiscalizadora

desta clausula.

Paragrafo Quarto - As empresas deverdo encaminhar ao Sindicato Laboral copia da

apolice da contratacio de seguros.

Paragrafco Quinte - Ocorrendo os eventos estipulados nesta clausula, com trabalhadores
nao segurados, a empresa devera pagar os prémios previstos acrescidos de multa de 50%
{cinglenta por cento) a ser paga diretamente ao responsavel.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
O SINDEEPRES atendera ou firmara convénios para atendimente odontolégico, exceto
protese, a todos os funcionarios, cabendo as empresas a responsabilidade de fornecer

todos os meses a listagem de todos os empregados e sua constante manutencao.

Paragrafo Primeiro - Para a manutenc@o deste beneficio, as empresas pagardo ao

SINDEEFRES o valor mensal de R$ 16,00 (dezesseissreais) por trabalhador, através de
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guias praprias, podendo ser descontado do mesmo o valor maximo de R$ 4,50 (quatro reais
e cinglienta centavos).

Paragrafo Segundo - Devido aoc seu carater social, a contribuicdo de que trata esta
clausula & obrigatdria e devida inclusive pelas empresas que fornecem assisténcia

odontolégica a seus trabalhadores.

Paragrafo Terceire - O SINDEEPRES priorizara o atendimento odontologico nas demais
localidades onde ndo possuam subsedes, mediante atendimento odontolégico maével e fou

firmara convénios cdontolégicos para esse fim.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO
Ao empregado em gozo de beneficio de auxilio previdencidrio, fica garantida entre o 16°
(décimo sexto) e o 60° (sexagesimo) dia de afastamento, uma complementagao de salario
em valor equivalente a diferenga entre o efetivamente percebide da Previdéncia Social e o
salario bruto, respeitando-se sempre, para efeito da complementacao, o limite maximo de

contribuicdo previdenciaria.

Paragrafo Primeiro - Ndo sendo conhecido o valor basico do beneficio, a complementagéo
devera ser paga em valores estimados, se ocorrerem diferengas a maior ou a menor, estas

deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente posterior.

Paragrafo Segundo - O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o
pagamento mensal dos demais empregados,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AJUDA A FILHO DEFICIENTE

O empregado que tenha filho deficiente, devidamente comprovado, fara jus mensalmente a
um auxilio especial de 10% (dez por cento} do piso da categoria em que estiver enquadrado,
para que possa ajudar nos tratamentos especializados.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REMEDIOS
As empresas, sempre que possivel, estabelecerao convénios com farmacias e drogarias

para a aguisicao de remédios para seus empregados.
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Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO APOSENTADORIA

Ao empregado com 5 (cinco) anos ou mais de servicos continuos dedicados 4 mesma
empresa, quando dela vier a desligar-se definitivamente, por motivo de aposentadona, sera
pago um abono equivalente a 5% (cinco por cento) do ultimo salario, para cada ano de
servico que ultrapassar a 05 (cinco) anos prestados na mesma empresa.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades
Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO
Nos casos de Rescisdo de Contrato de Trabalho sem justa causa, por parte do empregador,
0 Aviso Prévio obedecera aos seguintes critérios:

| - Sera comunicado pela empresa por escrito e contra-recibo, esclarecendo se sera
trabalhado ou indenizado,

Il - A reducao de 02 (duas) horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada
atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou fim da jornada de trabalho, mediante
a opgao unica do empregado por um dos periodos ou por 07 (sete) dias corridos durante o
periodo;

Il - O disposto nesta clausula ndo se acumulara com os dispositivos que vierem a
regulamentar o inciso XXI| do artigo 7° da Constituicdo Federal, ficando garantidos aqueles
mais favoraveis ao empregado;

IV - Especificamente no periodo do aviso prévio, em face da redugéo da jornada de trabalho,
prevista no inciso Il retro, para as empresas que compensam o sabado, havera uma
redugao adicional de 24 (vinte e quatro) minutos diarios, comrespondentes ao sabado
compensado, totalizando uma redugao de 2 (duas) horas e 24 (vinte e quatro) minutos, na
jornada a ser laborada de segunda a sexta-feira.

V - O empregado demitido sem justa causa, com mais de 50 (cinglienta) anos de idade, e
com mais de 02 (dois) anos de contrato na mesma empresg’e ainda, desde que nao esteja

recebendo o beneficio da aposentadoria, tera direito abono correspondente a 50%
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(cinglienta por cento) do seu saldrio nominal a ser pago juntamente com suas verbas
rescisorias, salvo as condigdes mais benéficas estabelecidas pela Lei n°® 12.508, de
11/10/11.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia sera de, no maximo, 90 (noventa} dias, de acordo com a
legislacao vigente. O Contrato de Experiéncia ndoc sera permitido na readmissdo de
funcionarios dentro do prazo de 06 (seis) meses contados da data de encerramento do
contrato de trabalho, desde que na mesma fungio exercida anteriormente ou no
aproveitamento de funcionarios contratados através de méo-de-obra temporaria na mesma

funcao.

CLAUSULA TRIGESIMA - HOMOLOGAGOES

A liquidacao dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisdo do contrato de trabalho,
devera ser efetivada no 1° (primeiro) dia util apds o término do contrato de trabalho, ou
dentro de 10 (dez) dias a contar da data de notificagio da dispensa, na hipdtese de aviso

prévio indenizado ou com dispensa de seu cumprimento.

Paragrafo Primeiro - Segundo o paragrafo 1° do art. 477 da CLT, estd sujeita &
homologagéo a rescisdo contratual a partir de 01 (um) ano do inicio do contrato de trabalho,
devendo ser realizada no SINDEEPRES e/ou nas respectivas subsedes.

Paragrafo Segundo - O saldo de salario do periodo de aviso prévio trabalhado, quando for
0 caso, devera ser pago por ocasido do pagamento geral dos demais empregados, se a
homologagao da rescisdo nao se verificar antes dessa data.

Paragrafo Terceiro - Se no ato homologatdrio verificar-se a existéncia de pequenas
incorregdes, ficara a empresa desobrigada do pagamento das multas previstas nesta
Convengio e no § 8° do art. 477 da CLT, facultando-lhe o pagamento das diferengas no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, sob pena de, ndo o fazendo, tornar vélida a homologacic
apenas com os valores pagos ao empregado.
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Paragrafo Quarto - O Sindicato Laboral, quando das homologacgées nas rescisdes de
contrato de trabalho, devera exigir da empresa a apresentacdo de Certiddo Negativa de

Dehito com o Sindicato Patranal, relativa ao ano anterior,

Paragrafo Quinto - A assisténcia a homologacado da Rescisdo do Contrato de Trabalho,
sera sem Onus para os empregados e empregadores, devendo a empresa apresentar toda

documentacio necessaria 8 homologagao.

Paragrafo Sexto - O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado no ato da
homologagao da rescisdo do contrato de trabalho, observados os prazos previstos no artigo
477 da CLT, em dinheiro, cheque visado / administrativo, ou depésito na conta corrente do
empregado, salvo se o empregado for analfabeto, quando o pagamento somente podera ser
feito em dinheiro.

Relacoes de Trabalho — Condigées de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

MNormas Disciplinares

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA JUSTIFICADA
O empregado podera deixar de comparecer ao servigo a contar da data subsequente, sem

prejuize do salario, até:
| - 04 (quatro) dias corridos, no caso de falecimento de esposa (o) ou filho {(a);

Il - 02 (dois) dias corridos, no caso de falecimento de ascendente, irmao (3) e pessoa que

viva comprovadamente sob sua dependéncia econdmica;

Il - 01 {um} dia, no caso de falecimento de sogro ou sogra, em cada 12 {(doze) meses de
trabalho para doacéo voluntaria de sangue devidamente comprovada e para internagéo

hospitalar de dependentes legais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - OBTENGAO DE DOCUMENTOS
Ressalvados o0s casos mencionados no artigo 473 da CLT, cujas auséncias sé&o
remuneradas, as empresas nao descontarfo o DSR e os feriados da semana respectiva,
nos casos de auséncia de empregado motivada pela necessidade de obtengdo de
documentos legais, mediante comprovacao e estas faltas nfo gerdo computadas para efeito
de calculo de férias e de 13° Salario.

#
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMUNICAGAO DO MOTIVO DA PENALIDADE

As empresas comunicardo por escritoc ao empregado os motivos de sua dispensa no caso
de justa causa, bem como nos casos de suspensbes disciplinares e adveriéncias gue lhe
forem aplicadas, sob pena da dispensa ser considerada injustificada e improcedente.

lgualdade de Oportunidades

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PREENCHIMENTO DE VAGAS
As empresas dardo preferéncia ao remanejamento interno de seus empregados em
atividade, para preenchimento de vagas de niveis superiores. Sempre que possivel, as

empresas dardo preferéncia a readmissao de ex-empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - APROVEITAMENTO DE DEFICIENTE FiSICO
As empresas, conforme legislagdo vigente, promoverdo a admissao de deficientes fisicos

em fungdes compativeis.
Estabilidade Aborto

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE EM CASO DE ABORTO

Em caso de aborto nfo provocado, ndo criminoso, nos termos legais, devidamente
comprovado e desde que a gravidez tenha sido comunicada a empresa, a empregada tera
direito a uma estabilidade de 30 (trinta) dias comidos, contados a partir da data do aborto.

QOutras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Sera garantido aoc empregado admitidc para 2 mesma fungdo de outro, cujo Conirato de
Trabalho tenha sido rescindido sob qualguer condigdo, o mesmo salario do substituido, sem
considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SUBSTITUICAO EVENTUAL

Em havendo necessidade de substituicdo de empregado afastado por gozo de férias,
doenga, acidente de trabalho, gestagdo e parto por periodo igual ou superior a2 30 (trinta)
dias, por empregado do proprio quadro, as empresas garantem ao substituto o mesmo
salario do substituido, pelo periodo que durar a substituico
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Paragrafo Unico: O substituto quando voltar a sua fungéo contratual, voltara a auferir a

remuneragao anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PROMOGOES

A promogao de empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportara um perioda
experimental nao superior a 30 dias, exceto para os cargos de supervisio e geréncia, cujo
periodo experimental sera de 60 (sessenta) dias. Vencido o prazo experimental, salvo se o
empregado nao for aprovado neste periodo para a nova fungdo, a promogao proporcionara
um aumento salarial nunca inferior a 5% (cinco por cento), fazendo-se a respectiva anotacao
na CTPS. Excluem-se desta obrigagdo as empresas que possuem quadro préoprio de

carreira, devidamente registrado no SINDEEPRES e no Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EXTINGAO DE CONTRATO ENTRE A EMPRESA
CONTRATADA E A CONTRATANTE

Na hipotese de troca de empresa prestadora de servicos em uma mesma tomadora, fuséo
ou incorporagdo de empresas, a nova empresa prestadora de servicos manterd a
remuneracdo dos trabalhadores da empresa substituida, independentemente do
aproveitamento ou ndo dos empregados pela nova empresa.

Paragrafo Primeirc - A sucessora admitira, preferencialmente, os trabalhadores da

antecessora.

Paragrafo Segundo - Os salarios e beneficios serdo aqueles de 90 (noventa) dias antes da
apresentacao da proposta,

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado para a prestacio de exames, excetuando-se as
provas regulares, desde que em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou
reconhecido, pre-avisando o empregador com, no minimo, 72 (setenta e duas) horas e
comprovagao posterior, sendo esta garantia extensiva aos exames vestibulares, quando o

empregado podera faltar, no maximo, 05 (cinco) dias Uteis por ano.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GARANTIAS SINDICAIS

O dirigente sindical, no exercicio de sua fungdo, desejando manter contato com a empresa

de sua base territorial, tera garantido o atendimento pelo r

designar.

ol £
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA A COMISSAO DE NEGOCIAGAO
As empresas asseguram estabilidade por 03 (trés) meses, com direito ao emprego e salario,
aos membros da comissao de negociagao, eleitos em Assembleia Geral Extraordinaria, para
acompanhamento de negociagbes da Convengdo Coletiva da Categoria e ou Acordo

Coletivo de Trabalho desde que comunicado ao empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO
SERVICO POR DOENCA

O empregado afastado do servigo por doenga, percebendo o beneficio previdenciario, tera
garantido emprego ou indenizagéo a partir da alta, por um periodo igual ac do afastamento,
até o limite de 30 (trinta) dias corridos.

Paragrafo Unico - Dentro do prazo acima, o empregado ndo fara jus ao beneficio caso seja
demitido por justa causa ou por forga do término de contrato entre a empresa prestadora de

servicos e sua tomadora, junto ao qual este esteja vinculado.

Jornada de Trabalho — Durac3o, Distribui¢do, Controle, Faltas
Duragao e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA- HORARIO DE TRABALHO
Nao serdo descontadas, nem computadas como jornada extraordinaria as variagbes de

horario no registro de ponto ndo excedentes de 10 (dez) minutos diarios.

Paragrafo Unico - As empresas poderdo fazer redugdo no intervalo para repouso ou
alimentagao desde que sejam atendidos os requisitos da Portaria MTE n® 1.095/2010.

Prorrogacio/Reducao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS
Fica instituido o Banco de Horas que devera ser implantado mediante Acordo Coletivo com
0 Sindicato dos Empregados, adaptando-o as necessidades de cada empresa.

Paragrafo Primeiro - O acordo coletivo para o Banco de Horas tera validade de 12 {doze)
meses a contar da data de deposito no Ministério do Trabalho e Emprego.

_,-o-"""'_FFF-{"'-
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Paragrafo Segundo - A empresa prestadora podera seguir as normas do acordo de banco
de horas da empresa tomadora, desde que seja aprovado em Assembleia Geral dos
trabalhadores e acordados junto ao SINDEEPRES, para posterior arguivamento no

Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Terceiro - Para renovagdo do Acordo do Banco de Horas, as empresas ficam
obrigadas a apresentar o extrato do Udltimo acordo. Havendo pendéncias, essas

obrigatoriamente deverdo ser regularizadas.
Compensacao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMPENSAGAO DOS SABADOS

Fica convencionado que as empresas que naoc trabalham aos sabados poderdo adotar o
critério de compensagao, nao devendo a jornada diaria ultrapassar a 8h 48min, de segunda
a sexta-feira. Nestes casos, o0s sdbados eventualmente trabalhados serdc pagos da
seguinte forma: o total de horas, até o limite das ja compensadas durante a semana deverio
ser remuneradas com adicional de 100% (cem por cento), as demais, excedentes as

compensadas deverao ser remuneradas com adicional de 50% (cinglenta por centa).

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMPENSAGAO DE HORAS
E admitida a compensacio de horas, sendo que estas compensacdes seréo objeto de
acordo individual entre a empresa interessada e seus trabalhadores.

Qutras disposigées sobre jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ESCALA DE REVEZAMENTO

Fica admitida a implantacéo de escala com 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso,

sendo certo que outras escalas poderao ser utilizadas, desde que respeitado o disposto no

Sindicatos e SRTE/SP (vide integra do Pacto em Anexo ll}.

Paragrafo Primeiro - Quando adotado o trabalho em escala de revezamento o limite
mensal de horas normais sera de 192 (cento e noventa e duas) horas, sendo que as

excedentes a este limite serdo remuneradas como horas extraordinarias, de acordo com a

clausula 13? da Convencgéo Coletiva de Trabalho.
A /
/
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Paragrafo Segundo - Os empregados abrangidos por implantacido de escala de
revezamento, terdo obrigatoriamente uma folga, que coincida com o domingo, a cada 05

{cinco) semanas trabalhadas.

Paragrafo Terceiro - As ferias dos trabalhadores que estejam subordinados ao regime de
escala de revezamento deverde iniciar-se no primeiro dia Otil, apés a primeira folga da

semana.

Férias e Licencas

Duracdo e Concessdo de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIAS
| - Nos termos do artigo 135 da CLT as empresas comunicardo aos empregados, com
antecedéncia minima 30 (trinta) dias, a data do inicio do periodo de gozo individual de

férias:

Il - O inicio das férias nao podera coincidir com os sabados, domingos, feriados ou dias ja
compensados, devendo ser fixado a partir do 17 {primeiro) dia util da semana;

Il - E facultado ao empregado, optar pela conversdo de 1/3, do periodo de férias a que tiver
direito, em abono pecunidrio, desde que o faga no prazo de 48 horas apos o recebimento do
respectivo aviso de ferias.

IV - E vedado & empresa interromper o gozo das férias concedidas aos seus empregados,

V - As empresas que cancelarem as férias ja comunicadas, conforme o item "I” acima,
ressarcirdo as despesas irreversiveis feitas pelo empregado antes do cancelamento e desde

que devidamente comprovadas;

VI - As férias dos empregados estudantes deverdo coincidir, preferencialmente, com

as férias escolares;

VIl - Conforme estabelecido no § 3° da clausula 49° da presente Convencao Coletiva, as
férias dos trabalhadores que estejam subordinados ao regime de escala de revezamento

deverao iniciar-se no primeiro dia util, apos a primeira folga da semana.
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Paragrafo Unico - As empresas poderdo, desde que com a anuéncia do empregado,
conceder as férias em dois periodos, sendo que um dos periodos ndo podera ser inferior a
20 (vinte) dias, nao se aplicando nesse caso o disposto no item Il retro mencionado.

Licenca Maternidade

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA MATERNIDADE / PATERNIDADE
A licenca-maternidade sera concedida na forma da lei e a licenca-paternidade sera de 05
(cinco) dias consecutivos, a parlir do nascimento do filho, a todos os empregados
abrangidos por esta Convencdo Coletiva.

Licenga Adocgao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA- LICENGA PARA A EMPREGADA
ADOTANTE

A empregada segurada da Previdéncia Social, que adotar ou obtiver guarda judicial para fins
de adocgdo de crianca sera devido salario-maternidade, pelo periodo de 120 {cento e vinte)
dias corridos se a crianga tiver até 01 (um) ano de idade, de 60 (sessenta) dias corridos se a
cnanga tiver a partir de 01 (um) até 04 (quatro) anos de idade, e de 30 (frinta) dias corridos
se a cnanga tiver a partir de 04 (gquatro) até 08 (oito) anos de idade, conforme a Lei
10.421/2002.

QOutras disposigoes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LICENGA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado, a licen¢a remunerada sera de 03 (trés) dias Uteis
consecutivos ou 05 (cinco) dias corridos, a critério do empregado, contados a partir da data
do casamento ou do dia imediatamente anterior

~
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Satide e Seguranga do Trabalhador \

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E
ROUPAS DE TRABALHO

As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados, macacdes e outras pecas de
vestimenta, quando por elas exigidos na prestacdo de servigo ou se as condigbes de

trabalho assim determinarem.

Paragrafo Primeiro - A reposicao gratuita do uniforme ocorrera desde que, respeitado a
vida Util do mesmo, conforme manual do fabricante ou de acordo com as condigbes de

trabalho.

Paragrafo Segundo - Visando os aspectos de seguranga relacionados ao uso do uniforme

os empregadores deverdo exigir a devolug¢ao quando do seu desligamento da empresa.

Exames Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS

As empresas se obrigam a realizar por sua conta, sem 6nus para os empregados, todos os
exames medicos admissionais, periddicos e demissionais, nos termos da NR-7 e da Portaria
3.214/1978.

Paragrafo Unico - O exame médico demissional sera dispensado sempre que houver sido
realizado qualguer outro exame meédico obrigatério em periodo inferior a 135 dias, para
empresas de grau de risco 1 ou 2 e inferior a 90 dias para empresas de grau de risco 3 ou 4,
conforme item 7.4.3.5 da NR-7. Esses prazos poderao ser ampliados em até mais 135 dias
ou mais 90 dias, respectivamente, em decorréncia de negociagio coletiva, com assistencia
de profissional indicado de comum acordo entre as empresas e 0s Sindicatos Patronal e
Laboral, conforme o item 7.4.3.5.1 da NR-7.

Aceitacdo de Atestados Medicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO
Os atestados médicos e odontolégicos serdo reconhecigos pelas empresas para a
justificativa de faltas e atrasos, quando forem emitidos por/Hospitais da rede publica e os

=
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incluidos no sistema SUS, e na falta destes, quando emitidos por profissionais que atendam
pelos convénios firmados com a empresa efou Sindicato & os empregados, e, medico da

escolha do empregado, desde que haja preenchimento conforme exigéncia prevista em lei.

Paragrafo Unico - Assim que possivel, o trabalhador devera comunicar a empresa sobre as

faltas ou atrasos e entregar o atestado até o 1° dia util apés o retorno.
Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA
A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverao preencher a documentagao exigida pela Previdéncia Social, quando
solicitada pelo empregado e fornecé-la nos seguintes prazos maximos:

I - Para fins de auxilio-doenga, 05 (cinco) dias Uteis;
Il - Para fins de aposentadoria, 10 (dez) dias uteis;
Il - Ficam ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes.

Relacdes Sindicais Sindicalizagao

{campanhas e contratacao de sindicalizados)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - SINDICALIZACAO

Com o objetivo de sindicalizar os empregados, as empresas colocardo a disposigao do
SINDEEPRES, meios para este fim, em local previamente autorizado e preferenciaimente
nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho.

Liberacdo de Empregados para Afividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PARTICIPACAO EM CURSOS E/OU
ENCONTROS SINDICAIS

Os dirigentes sindicais nfo afastados de suas funges na empresa poderdo ausentar-se do
servico até 10 (dez) dias (teis por ano, sem prejuizo nas férias, 13° Salario, feriados e

descanso remunerado, desde que pré-avisado a empresa, por escrito, pelo respectivo
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sindicato representativo da categoria profissional, com antecedéncia minima de 48

{gquarenta e oito) horas, sendo um trabalhador por empresa.
Contribuicées Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUIGAO SINDICAL DOS EMPREGADOS

A Contribuigdo Sindical de que trata o artige 582 da CLT, 4 razao de 01 (um) dia de trabalho
a cada ano, sera descontada de todos os trabalhadores, no més de margo, devendo ser
recolhida na instituicio bancéria CEF — Caixa Econdmica Federal, no més de abril, em guia
propria fornecida pelo SINDEEPRES, competindo a este o fornecimento, as empresas, da

Certidao Negativa que lhes possibilite participar de Licitagbes e/ou Concorréncias Publicas.

Paragrafo Primeire - Casc a admissédo do trabalhador seja posterior ao més de margo, o
desconto e recolhimento serdo no més subseglente ao més da sua admissdo, estando o

trabalhador isento da contribuicao, mediante prova de recolhimento para outra entidade.

Paragrafo Segundo - Apds o desconto e o repasse, os empregadores deverdo anotar na
CTPS dos trabalhadores o referido desconto, o ano a que se refere e o codigo
SINDEEPRES.

Paragrafo Terceiro - Em cumprimento a Nota Técnica / SRT / MTE n® 202/2008, de
15/12/2009, as empresas deverfo encaminhar ao sindicato dos empregados, relagio
nominal dos empregados contribuintes, da qual conste, além do nome completo, o nimero
de inscricdo no PIS, fungo exercida, a remuneracéo percebida no més de desconto e, o

valor recolhido.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAC ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de todos os trabalhadores que forem beneficiados pela presente
Convengéo Coletiva de Trabalho, inclusive os trabalhadores temporarios, 1% (um por cento)
do salario nominal, ac més, limitado a R$ 74,44 (setenta e quatro reais e quarenta e quatro
centavos) sob a rubrica de Contribuicao Assistencial/Negocial, a partir de abril de 2012, em
favor do SINDEEPRES - Sindicato dos Empregados em Empresas de Prestagdo de
Servigos a Terceiros, Colocagao e Administragdo de Mao-de-Obra, Trabalho Tempordrio,
Leitura de Medidores e Entrega de Avisos do Estado de Sao Paulo, conforme decisdo

tomada nas assembleias realizadas na forma dos Editais/publicados nos jornais; Diario
Oficial de Sao Paulo; Diario de 530 Paulo; Folha ?ﬁa//auo Diario do Povo; Diario da
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Regido; A Cidade; O Imparcial; Diarioc Grande ABC: O Vale: Jornal de Piracicaba; Jornal
Cruzeiro do Sul; Diario do Litoral, de edicéo de 27/02/2012 e 28/02/2012.

Paragrafo Primeiro — O recolhimento sera feito mediante guias fornecidas as empresas,
nos termos dos artigos 462 e 545, combinados com o artigo 513, alinea “e" da CLT, bem
como deciséo do Supremo Tribunal Federal (STF), proferida nos autos do Recurso
Extraordinario n® 189,960/SP.

Paragrafo Segundo — Fica esclarecido, para os efeitos de direito, que a presente
Convencao Coletiva de Trabalho ndo trata de Contribuigao Confederativa (CF, artigo 8°, IV),
razdo pela qual as partes reconhecem a inaplicabilidade da Sumula n® 666, editada pelo
Supremo Tribunal Federal, porquanto agqui se cuida apenas da Contribuicdo Assistencial
prevista em Lei ordinaria, expressamente autorizada pelo artigo 513, alinea "E”, da CLT, nos

termos do mais recente entendimento consagrado pela mesma Corte Suprema.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES -
PRAZOS E PENALIDADES

O recolhimento da arrecadacio mensal das contribuictes, previstos nesta Convencgao, sera
efetuado em favor da Enfidade Sindical correspondente, até o 10° {décima) dia do més
subseqglente ao vencido, em favor da Entidade Sindical dos Empregados, nos termos da
clausula 619, e até o 15" dia, ao Sindicato Patronal, nos termos da clausula 632 Apds este

prazo, havera atualizacdo, na forma do paragrafo Unico da presente clausula.

Paragrafo Unico - As contribuicdes fixadas na presente Convencdo que ndo forem
recolhidas ou cujo recolhimento se der apds o prazo estabelecido, serdo corrigidas com
juros capitalizados de 1% (um por cento) ao més e acrescidos de multa de 10% (dez por

cento),

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGOES PATRONAIS
As empresas ficam obrigadas a recolher, anualmente, até o ultimo dia dtil do més de janeiro,
a Contribuicdo Sindical Patronal de que trata o art. 580 e 587 da CLT.

Paragrafo Primeiro — Contribuicdo Confederativa Patronal, mensal, com vencimento todo
dia 15 de cada més, a ser recolhida para o SINDEFRESTEM - Sindicato das Empresas de

Prestacao de Servicos a Terceiros, Colocagdo e Admipistracdo de Mao-de-Obra e de

Trabalho Temporario no Estado de Sao Paulo, popdeliberagao da Assembleia Geral

/_1%}
’
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realizada em 08 de dezembro de 2011 com valores fixos de acordo com os capitais sociais

das empresas, constantes da Ata da Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo — Fica instituido entre as partes, conforme previsto no Artigo 513 “e” da
CLT, por deliberagao da Assembleia Geral realizada 27 de margo de 2012, a Contribuicéo
Assistencial Patronal, no valor de R$ 636,00(seiscentos e trinta e seis reais), a serem
recolhidas da seguinte forma: em trés parcelas iguais de R$ 212,00(duzentos e doze reais)
para os respectivos vencimentos: 15/05/2012, 15/06/2012 e 16/07/2012, em conta bancaria
especial, mediante guias fornecidas as empresas abrangidas por esta Convencao, a favor
do SINDEPRESTEM - Sindicato das Empresas de Prestagio de Servigos a Terceiros,
Colocacédo e Administracdo de Mao-de-Obra e de Trabalho Temporaric no Estado de Sao
Paulo.

Qutras disposigdes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, as empresas colocardo em suas
dependeéncias, a disposi¢ao do Sindicato da categoria, quadro bem visivel para a fixagéo de
comunicacao de interesse dos empregados.

Paragrafo Unico - Os comunicados serdo encaminhados as empresas para os devidos fins,
incumbindo-se estas de afixa-los num prazo de 12 (doze) horas, a contar do recebimento,
mantendo-0s pelo prazo que for necessario para que todos os empregados tomem
conhecimento dos mesmaos.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CERTIDAO NEGATIVA INCLUSIVE PARA FINS DE
LICITACAO

As entidades sindicais estao obrigadas a fornecer as empresas, desde que solicitado, com
72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, a certidao negativa (da inexisténcia) de débito
junto as mesmas, relativa as contribuigbes dos empregados e das empresas abrangidas

pela presente Canvencao.

Paragrafo Unico - Para fazerem jus a tal exigéncia, as empresas requerentes deverao

comprovar, no mesmo prazo, a regularidade dos recolhimentos devidos até o més

J

//@) -

imediatamente anterior,
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Outras disposicoes sobre representagdo e organizacao

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ENCONTROS TRIMESTRAIS
Serdo realizados durante a vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho 03 (trés)
encontros entre as entidades acordantes, para que sejam discutidas as questdes relativas

as relacbes coletivas de trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ASSEMBLEIAS GERAIS - DISCUSSAO E
APROVACAO DA PAUTA DE REIVINDICACOES 2012/2013

As Assembleias Gerais de aprovagdo da pauta de reivindicagbes que resultou nesta
Convencgao Coletiva de Trabalho para o biénio 2012/2013, foram realizadas no dias 05 de
margo de 2012 nas subsedes de Campinas, Piracicaba, Presidente Prudente e Sao José do
Rio Preto; no dia 07 de margo de 2012 nas subsades de Ribeirdo Preto e Sorocaba; no dia
08 de margo de 2012 na subsede de Santo André, Taubaté e na sede da Entidade em Sao
Paulo — Capital;, tudo nos termos dos artigos 611 e 612 da Consclidacdo das Leis do
Trabalho, ocasifo em que as referidas Assembleias asseguraram o direito de oposicio aos
nao associados, a ser exercido nos 10 (DEZ) dias contados a partir de 02 de abril de 2012, a
ser apresentada pessoalmente e individualmente pelo trabalhador interessado em carta
redigida de proprio punho na sede ou subsedes da entidade sindical. Nao serdo
reconhecidas para efeito de oposicao as comunicacdes enviadas pelos empregados através

de correio, cartério, e-mail, fax ou diretamente pelas empresas.
Disposigbes Gerais Mecanismos de Solucio de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA- JUIZO COMPETENTE

Para dirimir quaisquer divergéncias surgidas da relagdo de trabalho da categoria e da
aplicagao desta Convengao, fica estabelecido que, no sendo possivel a conciliagdo prévia
dos conflitos, as partes resolverdo preferencialmente via arkitragem. Nao havendo esta

possibilidade, poderao recorrer & Justica do Trabalho.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - BENEFICIARIOS
Sao partes do presente instrumento todas as empresas e todos os empregados das

empresas do segmento econdmice de prestacdo/ de servicos a terceiros em

Concessionérias de Agua, Saneamento basico e ilares, bem como os empregados

r
% :
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administrativos, inclusive as privatizadas madiante concesséo do setor publico no Estado de
Sao Paulo, nos servigos de leitura de medidores e entrega de avisos em geral, informatizado
ou convencional, com base territorial no Estado de S&o Paulo, atualmente em atividade e os
que vierem a ser admitidos na vigéncia da Convengao, estendendo seus efeitos por igual as
empresas que vierem a se constituir ou se instalar no periodo de vigéncia da mesma.
Quanto as empresas que operam a terceirizacac de mao de obra nos setores de prestacéo
de servigcos a terceiros de leitura convencional de agua, saneamento basico e similares. bem
como os empregados administrativos, no Estado de Sao Paulo tera Anexo especifico a esta
Cenvengao Coletiva de Trabalho. Os trabalhadores temporarios serdo regidos pela Lei n®
6.019/1974.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - PRAZOS E OUTRAS MULTAS

As empresas deverao cumprir rigorosamente as disposicdes e prazos aqui pactuados, sob
pena de multa e penalidades fixadas neste instrumento. No caso de haver qualquer valor
devido ao trabalhador em razdo de descumprimento desta Convencdo, a empresa pagara
em favor dos empregados prejudicados multa de 2% (dois por cento) sobre o montante

eventualmente devido.

Paragrafo Unico - O Sindicato dos Empregados se compromete a analisar e apontar
eventuais irregularidades nas minutas de acordos coletivos de trabalho pelas empresas no
prazo maximo de 30 (trinta) dias. Caso n&o haja manifestacdo por parte do mesmo nesse
pericdo e desde que cumpridas as formalidades do artigo 512 da CLT, o acordo coletivo de
trabalho estara tacitamente aceito.
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QOutras Disposicoes

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - CUMPRIMENTO

As partes se comprometem a observar os dispositivos ora convencionados, ficando certo
que a parte infratora incorrera nas penalidades previstas nesta Convencao Coletiva de
Trabalho e na legislacao vigente.

GENIVAL BESERRA LEITE
Presidente do Sindicato dos Empresas de Prestacao de Servicos a
Terceiros, Colocagcao e Administracdo de-Mao-de-Obra, Trabalho Temporario, Leitura de
Medidores e Entrega de Avisos do Estado de Sao Paulo - SINDEEPRES

do Sindicato das Em
Administracdo de Mﬁo—dé@fa
SINDEPRESTEM

de Prestacao de Servigos a Terceiros, Colocagdo e
de Trabalho Temporario no Estado de Sao Paulo -
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ANEXO | - TABELA DE SALARIOS ESPECIFICOS
Abrangéncia - Empregados em Empresas de Prestacdo de Servigos a Terceiros em
Concessionarias de Agua; Saneamento Basico e Similares, bem como os empregados

Administrativos, na drea de Leitura Convencional no Estado de Sao Paulo.

a) SALARIOS NORMATIVOS

Serdo garantidos aos trabalhadores os seguintes pisos normativos:

Base Menszal = 220 horas:

Leituristas Rf 90589
Entregadores R% 909,389
Supervisor : R% 1.364 85

Base Mensal - 180 horas:

Leituristas R$ 744 47
Entregadores R$ 74447
Supervisor R$ 1.116,69

Paragrafo Unico - Ficam ressalvadas as condicées mais favoraveis |4 praticadas pelas
empresas, preservada a irredutibilidade salarial e vedada a alteracdo unilateral do contrato

individual de trabalho.

b) CORRECAQ SALARIAL
As empresas corrigirdo em 7,47% (sete virgula quarenta e sete por cento) os saldrios
percebidos por seus empregados a partir de 1° de abril de 2012, levando-se em conta para

aplicacdo os salarios base vigentes em 01/05/2011.

c) TICKET REFEIGAO f ALIMENTACAO

As empresas fornecerdo, mensalmente, o beneficio de ticket refeicéio ou vale alimentaco
no valor unitario minimo de R$ 11,00 (onze reais), até o quinto dia Gtil do més subsequente.
por dia efetivamente trabalhado, de forma gue nao sera devido esse beneficio na auséncia
de labor decorrente de faltas justificadas e ou injustificadas, afastamentos médicos.

independente de sua origem, e férias.

Praga Padre Manoel da Nébrega, 21 - 1% andar - Centro - CEP 01015-010 - 530 Paulo - SP
Tel.: (11) 3113.0500 - Fax: (11) 3113.0528 - e-mail: sindeepresi@sindeepres.org.br




- N )

SINDEEPRES

Sindicato dos Empregades em Empresas de Prestagdo de Sendgos a Terceiros, Colocagio & Administracio de Mo de Obea.
Trabalho Tempordrio, Leitura da Medidores @ Entrega de Avisos do Eslado de 580 Paulo

l R

Paragrafo Primeiro — Ficam autorizados os descontos na folha de pagamento do

R —

trabalhador ate o limite previsto em Lei, para as empresas que comprovarem sua inscrico

no Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT.

Paragrafo Segundo — Estdo desobrigadas do fornecimento desse beneficio, as empresas
que fornecem ou vierem a fornecer alimentagao no local de trabalho ou local da prestacao
de servigos, ou ainda, no caso do cumprimento da obrigagao ser efetuada diretamente pelo

tomador de servigos.

d) CESTA BASICA
A partir de 01/04/2012, sera assegurado, sem énus a todos os trabalhadores abrangidos por
esta Convencgdo Coletiva de Trabalho, o beneficio da cesta basica no valor de R% 90,00

(noventa reais), aos gue nao ultrapassarem a 03 (trés) faltas injustificadas por més.

e) PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

Com objetivo de conceder aos trabalhadores abrangidos por esta Convencao Coletiva de
Trabalho lucros efou resultados da empresa, como instrumento de integracio e incentive a
produtividade, as empresas obrigatoriamente firmardo Acorde Coletivo no Sindicato dos
Empregadoes, conforme prevé a Lei 10.101/2000, sendo certo, que sera garantido um
pagamento minimo de R$ 250,00 (duzentos e cinguenta reais).

Paragrafo Primeiro - A PLR podera ser acordada, estabelecendo forma e critérios distintos

para trabalhadores administrativos e os operacionais.

Paragrafo Segundo - A empresa podera optar pela PLR ja existente na empresa tomadora

de servigos, desde que cbservados os requisitos desta clausula.

Paragrafo Terceiro - O acordo seguira o modelo padrdo disponibilizado pela Entidade
Laboral, devendo os pagamentos obedecer acs seguintes critérios:

a) 50% do valor da FLR serfo pagos no 5° dia 0til de agosto/2012, com apuragio de janeiro
a junhof2012;

b) e os demais 50% pagos no 5% dia dtil de fevereiro/2013, com apuracido de julho a
dezembrof2012.
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"\
Paragrafo Quarto - Ficam ressalvadas as condigdes mais favoraveis j& praticadas pelas
empresas, preservada a irredutibilidade salarial & da PLR vedada a alteraco unilateral do
contrato individual de trakalho.
f) ESCLARECIMENTOS
Permanecem inalteradas as demais clausulas da presente Convencéo Coletiva de Trabalho
201212013,
GENIVAL BESERRA LEITE
Presidente do Sindicato dos~Empr quog/em Empresas de Prestacdo de Servicos a
Terceires, Colocagio e Administragéo de Mao-de-Obra, Trabalho Temporério, Leitura de
Medidores e Entrega de Avisos do Estado de Sao Paulo - SINDEEPRES
fﬁ:}( RALES

residente do Sindicato das Empresas de Prestagdo de Servicos a Terceiros, Colocagao e

Administragéo de o-de-Obfa e de Trabalho Temporaric no Estado de S&c Paulo -
SINDEFPRESTEM

.
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ANEXO Il - DO PROGRAMA JORNADA LEGAL

Por forca da assinatura do PACTO do PROGRAMA JORNADA LEGAL com a
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO,
Secdo de Fiscalizagdo do Trabalho, Segdo de Seguranga e Saide do Trabalhador,
Grupo de Combate & Fraude nas Relagdes de Trabalho e a Terceirizacdo Irregular,
ficam estabelecidas as disposigdes contidas no Termo estabelecido, conforme texto

reproduzido abaixo na integra:

TERMO DE COMPROMISSC PELO COMBATE A JORNADA DE TRABALHO DE
12 HORAS/DIA (COM EXCECAO FEITA A ESCALA 12X36), E AO PAGAMENTO
IRREGULAR DE SALARIOS VARIAVEIS, NO ESTADO DE SAO PAULD

- PROGRAMA JORNADA LEGAL -

S3o Paulo, 16 de junho de 2010

A partir de agostc de 2009 a SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E
EMPREGO EM SAO PAULO deu inicio ac seu PROGRAMA JORNADA LEGAL, com
Projeto-Piloto em S&o José dos Campos e Regido, com notificagdo de Empresas
Prestadoras de Servigos em atividades que impdem turnos ininterruptos de jornada de

trabalho g,
CONSIDERANDO:

I} CQue o PROGRAMA JORNADA LEGAL sera estendido a todas as Geréncias
Regicnais do Trabalho do Estado de Saoc Paulo, com agdes fiscalizatorias
abrangendo todas as suas bases territoriais, devendo alcangar empresas

terceirizadas ou néo.
2) A constatagdo, em ambito significativo das empresas prestadoras de servicos:

a) Do descumprimento das normas legais (art. 59, “caput’ e § 2° da CLT) e
convencionais de duracao de jornadas de trabalho, sujeitando os trabalhadores 2
jernada irregular de trabalho de 12 horas/dia, em escalas, por exemplo, de 4x2,
5x1, 5x2, Bx2.
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b) Do pagamento a menor de salarios varidveis (horas extraordinarias e adicional
noturno — pelo ndo cdmputo do excedente da 8° (oitava) hora como exira,
ressalvada a existéncia de acordo individual efou coletivo de compensacio de
jornada na forma da Lei (art. 59 da CLT c/c artigo 7°, inciso X, da CF) e da hora
noturna reduzida e prorrogada (art. 73, § 1° e 5° da CLT e Stmula 60, I, do TST),
- que tém contribuido para a elevaco do passivo salarial sem possibilidade de

repasse para as tomadoras dos servigos.

3) Que essas irregularidades s3o passiveis de autuacéo imediata pelo excesso de
jornada (art. 58da CLT) e ndo pagamento correto de salarios (artigo 459, par.1?, da
CLT). com geragdo de débitos fundiarios e previdenciarios:

4) A dificuldade na readequacao imediata das escalas de trabalho pela necessidade de
contratacdo de empregados e renegociacio dos contratos vigentes de prestacao de

servigos, com as tormnadoras;

5) © trabalho conjunto da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Sao
Paulo com os Sindicatos das Categorias Econdmicas (SINDEPRESTEM) e
profissionais (SINDEEPRES) no intuito de promover a erradicaco das escalas e
Jornadas irregulares de 12 horas/dia (exceg3o feita 4 escala 12x36), visando oferscer
melhores condigdes sociais aos frabalhadores dissociadas do excesso de jornada de

trabalho.

PACTUA-SE O PRESENTE TERMO DE COMPROMISSO:

Por meio do presente, as PARTES SIGNATARIAS, a saber, a SRTE - SP, Superinten-
déncia Regional do Trabalho e Emprego em S&o Paulo, as Categorias Econdmicas: SIN-

DEPRESTEM - Sindicato das Empresas de Prestacéo de Servigos a Terceiros, Coloca-
¢ao e Administragao de Mao-de-Obra e de Trabalho Temporéario no Estado de So Paulo
e as Categorias Profissionais ora representada pelo SINDEEPRES - Sindicato dos Em-

pregades em Empresas de Prestacdo de Servicos a Terceiros, Colocagdo e Administra-
¢ao de Mao-de-Obra de Trabalho Temporario, Leitura de Medidores e Entrega de Avisos
do Estado de Sao Paulo, comprometem-se a, no ambito de suas competéncias e atri-

buigtes:

1. Pelas Categorias Econdmicas: dar ampla divulgacdo a todas as Empresas

associadas e ndo associadas, filiadas ou nio, por 7,eetrénico (sites, emails, e
%} S vy
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similares), palestras e por correspondéncias, da obrigatoriedade da eliminacao das
escalas de trabalho de 12 horas/dia (excecéo feita a4 escala 12x36) e da aplicacio do
correto pagamento dos salarios variaveis (horas extraordinarias, horas noturnas
reduzidas e prorrogadas, e reflexos), na forma da lei, o que devera ocorrer ao longe

deste ano, até o prazo limite de 31 de dezembro de 2010, ressalvados os novos

contratos firmados a partir de 02 de agosto de 2010, que deverdo contemplar,
invariavelmente e desde logo, as escalas de jornada e de trabalho permitidas e o

correto pagamento dos salarios;

2. Pela SRTE — SP: proceder suas notificagdes regulares, notadamente pelas vias
indiretas (postal), abstendo-se. contudo, de lavrar autos de infragdo durante o

prazo acima pactuado, nos termos do artigo 627-A da Consoclidacdo das Leis do

Trabalho, no tocante as jornadas de trabalho e salarios variaveis, no ambito e
nos limites estritos do PROGRAMA JORNADA LEGAL:

3. Pela SRTE - SP: considerar, por forga do presente TERMO DE COMPROMISSO e
de sua ampla divulgagdo, que todas as Empresas Prestadoras de Servicos do
Estado de S&o Paulo, dar-se-30 por notificadas quanto a obrigatoriedade da
regularizacéo de jornadas e salarios dos empregados, nos limites da Lei e da
Convencdo Coletiva Vigente, sendo recomendado a insercéo deste Termo nos
Instrumentos Coletivos de Trabalho.

4. Pela SRTE - SP: considerar como salarios regularizados, para efeito exclusivo
desta fiscalizagdo, a aplicagdo aos trabalhadores que tiverem suas jornadas de
trabalho reduzidas com inevitaveis reflexos na remuneracdo, dos beneficios da

Sumula 291 do TST, tao logo ocorra a supressao.

4.1. O pagamento da indenizagdo podera se dar de uma Unica vez ou nos meses
subseqlientes a supressdo, no valor correspondente a uma média dos salarios

variaveis em cada més, ou de forma diversa, mediante acordo coletivo.

4.2 A regularizagdo de salarios a que se refere o item 4 no resulta na guitacic de

débitos salariais para os empregados, de competéncias anteriores.

5. Pela SRTE - SP: verificar a eliminacdo das jornatlas e escalas irregulares de

trabalho e a regularizagéo de salarios, em fiscalizggao intensiva, & partir de janeirc

.-
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de 2011, observados os critérios deste Termo de Compromisso ou, nos rigores da

Lei, se verificada a inagdo da empresa fiscalizada na regularizacio desses atributos;

6. O mesmo rigor da Lei sera aplicado para os casos de descumprimentos dessas
regras para os novos contratos (vide item 1 in fine ), no intuito de desestimular a

prética da concorréncia desleal dentro do segmento econémico.

7. Aplica-se o mesmo teor do presente Termo as empresas que atuam em S3o José
dos Campos e Regido, salvo 4s empresas ja alcangadas pelo Programa Jornada
Legal as quais terdo as fiscalizagdes reguladas pelas notificagdes ja recebidas.

Dessa forma, a fim de declararem sua legitimidade na parceria social com vistas a
busca de solugbes para a correcao das infracdes trabalhistas nos Contratos de

Frestagdo de Servigos, firmam e rubricam o presente documento:

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAQ PAULO
Chefe da Secao de Seguranca e Salde do Trabalhador; Chefe da Secao de

Fiscalizagao do Trabalho e Projeto de Fraudes nas Relagdes de Trabalho e
Terceirizagdes Irregulares Coordenador.

SINDICATOS:

SINDEPR. - S:'r‘rdic;{to das Empresas de Prestacao de Servigcos a Terceiros, Colo-

cacdo e Administragdo de Mao-de-Obra & de Arabal
Paulo.

_—

emporario no Estado de Sao

SINDEEPRES - Sindicato dos Empradadog /d 9 presas de Prestacio de Servicos a
Terceiros, Colocagao e Administracio de Mao-de-Obra de Trabalho Temporério, Leitura
de Medidores e Entrega de Avisos do Estado de Sao Paulo.
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